


Agenda de la Asamblea General 2017
Leipzig — Wittenberg — Berlin

Actividades de las Pre-Asambleas

Domingo, 25 de junio

Messe
Inscripcion para las Pre-Asambleas

18:00-19:00: Cena para el equipo de trabajo y delegados que han llegado

Zwochau
Todo el dia: Encuentro de jévenes

Lunes, 26 de junio

Messe

9:00-13:00: Pre-Asamblea de mujeres

13:00-14:00: Almuerzo

14:00-18:00: Pre-Asamblea de mujeres

17:00-19:00: Reunién de Oficiales

18:00-19:00: Cena

19:00-21:00: Introduccidn al proceso de discernimiento y toma de decisiones

Zwochau

Encuentro de jévenes
Pre-Asamblea de jévenes

Martes, 27 de junio

Messe

Todo el dia: Inscripciones

9:00-13:00: Pre-Asamblea de mujeres, Pre-Asamblea de jovenes, Comité Ejecutivo

13:00-14:00: Almuerzo

14:00-18:00: Pre-Asamblea de mujeres, Comité Ejecutivo, Capacitacidn para facilitadores/as y secretarios/as
18:00-19:00: Cena

19:00-21:00: Capacitacion moderadores/as

Zwochau (desde las 13:00)
Encuentro de jévenes

Mafiana: delegados y delegadas a la Pre-Asamblea de jovenes se trasladan al Messe

Iglesia Reformada (Evangelish Reformierte Kirche)
16:00-21:00: Encuentro de jovenes: Evento publico: Buen Vivir

Miércoles, 28 de junio

Sachsenpark-Hotel
7:30-8:00: Comité de Conduccion de actividades

Messe

Todo el dia: Inscripciones

9:00-11:45: Pre-Asambleas de mujeres y de jévenes: orientaciones generales para la Asamblea
12:00-13:30: Encuentro de jévenes, Pre-Asambleas: culto de clausura

13:30-14:30: Almuerzo
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15:00-16:30: Orientacién 1
16:30-17:00: Presentacion de los Consultantes y el equipo de trabajo
18:00-20:00: Orientacién 2

Iglesia Reformada (Evangelisch Reformierte Kirche)
18:00-21:15: Conoce&Saluda, organizado por las Iglesias en Alemania (invitacion abierta)

21:15-21:30: Oracion

Zwochau
9:00-10:45: Encuentro de jovenes

La Asamblea General

Jueves, 29 de junio: Dando la bienvenida al mundo

Sachsenpark-Hotel
7:30-8:00: Comité de Actividades

Messe

8:30-10:00: Devocional/Estudio biblico 1, Jeremias 10:1-10, Hyunju Bae

10:00-11:00: Sesidn plenaria 1: Acciones de apertura: presencia de delegados/as, aprobacion actas de la AGU, adopcién de la
Reglas de Orden procedimientos de discernimiento y consenso)

11:00-12:30: Traslado al New Town Hall del Leipzig

Town Hall (Neue Rathaus)

12:30-14:00: Recepcion en la New Town Hall, Apertura de la Exhibicién Reformada, Almuerzo liviano
14:00-15:00: Traslado a la Messe

Messe
11:00-12:30: Orientacién 3
11:00-14:00: Capacitacion para facilitadores/as y secretarios/as
14:00-15:15: Almuerzo ( para participantes en la Orientacidn, sesién 3, facilitadores y escribas)
15:15-16:15: Sesion de escucha 1: Discurso del presidente
16:15-16:30: Palabras de saludo
*  Gottfried Locher
* Sunita Suna
16:30-17:00: Pausa para el té/café
17:00-18:30: Sesion de introduccion al tema 1: Justicia econdmica: George Zachariah y Janneke Stegemann
18:30-20:00: Cena
20:00-21:30: Reuniones regionales 1 (Africa, AIPRAL, Asia/Pacifico, CANAAC, Europa/Medio Oriente - salones asignados)
21:00-22:00: reunions de Comités y Equipo de redaccién

Sachsenpark-Hotel
21:30-23:00: Comité de Nominaciones

Iglesia Reformada (Evangelisch Reformierte Kirche)
22:00-22:15: Oracién vespertina (invitacién abierta)

Viernes, 30 de junio: "Dios de Vida, tu nos formaste"

Iglesia de San Nicolds (Nikolaikirche

7:30: Todos los participantes tienen que estar en el patio de la Iglesia San Nicolas a las 7:30am para pasar los controles de
seguridad. (jTraiga su pasaporte!)

7:30-8:00 Comité de actividades

7:45: Se abren las puertas de la Iglesia de San Nicolas

9:00-10:15: Culto de bienvenida
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10:15-10:45: Palabras de saludo
* Presidente Steinmeier
* Secretario General Olav Fykse Tveit (CMI)
e Secretario General Collin Cowan (CMM)

* Secretario General Cesar Garcia (MWC)
10:45-11:45: Traslado al Messe

Messe

11:45-13:30: Sesion de escucha 2: Reporte del Secretario General

13:30-15:00: Almuerzo

15:00-16:30: Sesion de introduccion al tema 2: Teologia: Jlirgen Moltmann con Anne Zaki, Isabella Novsima Sinulingga y
Helené van Tonder

16:30-17:30: Sesion de escucha 3: Teologia

17:30-18:30: Sesion de discernimiento 1: Normas y Valores; Teologia

18:30-20:00: Cena

20:00-21:30: Reuniones regionales 2 (Africa, AIPRAL, Asia/Pacifico, CANAAC, Europa/Medio Oriente salones asignados)
21:00-22:00: Reuniones del Comité y el Equipo de redaccion

Sachsenpark-Hotel
21:30-23:00: Comité de Nominaciones

Lutherkirche, Ferdinand-Lassalle-Strafie 25
20:00-21:00: Concierto “Compositores-Mensajeros de la Reforma” (invitacidn abierta)

Iglesia Reformada (Evangelisch Reformierte Kirche)
22:00-22:30: Oracion vespertina (invitacién abierta)

Sabado, 1 de julio: "Dios de vida, ayudanos a discernir tu voluntad"

Sachsenpark-Hotel
7:30-8:00: Comité de actividades

Messe

8:30-9:15: Sesidn de introduccién al tema 3: Justicia: Isabel Phiri y Philip Peacock
9:15-10:00: Sesién de escucha 4: Justicia

10:00-10:30: Pausa para el té/café

10:30-11:15: Sesion de escucha 5: Justicia de género

11:15-11:45: Sesion de decision 1: Informes y Teologia

11:45-13:15: Devocional/Estudio biblico 2, Romanos 12:1-2, Elsa Tamez
13:15-14:45: Almuerzo

14:45-15:30: Sesion de discernimiento 2: Justicia y Justicia de género
15:30-16:00: Pausa para el té/café

16:00-18:00: Didlogo acerca de las Iglesias y el Desarrollo.

18:00-19:00: Traslado a Leipzig

20:00-21:30: Reunién de comités

Plaza de la Iglesia de San Nicolds (Nikolaikirchhof)
19:00-22:00: Visita a/demostracion de proyectos sociales de arte (incluye cena liviana)

Domingo, 2 de julio: Dando testimonio al mundo

5:30: Traslado a Berlin (los lugares de recogida serdn anunciados; jtraiga su pasaporte!)
9:30-10:15: Culto en la Catedral de Berlin (trasmision televisada por ZDF)

10:15-11:00: Palabras de saludo: Obispo Droge (MC), Presidente de la iglesia Jung, Otras personas
11:00-12:00: Caminata hacia el Ministerio de Relaciones Exteriores

12:00-14:00: Recepcion en el Ministerio de Relaciones Exteriores con programa

14:00-14:30: Almuerzo liviano

14:30-17:30: Visitas historicas y solidarias en la zona de Berlin
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17:30: Traslado a Leipzig, incluyendo cena (sandwich)

Sachsenpark-Hotel
20:00-21:30: Comité de Nominaciones

iNo hay acceso al Messe para las reuniones de los Comités/Equipo de Redaccién!

Lunes, 3 de julio: “Dios de vida, renuévanos”

Sachsenpark-Hotel
7:30-8:00: Comité de actividades

Messe

8:30-10:00: Devocional/Estudio biblico 3: Lucas 4:16-21: Mitri Raheb
10:00-10:30: Pausa para el té/café

10:30-11:00: Sesion plenaria 3: Nominaciones

11:00-11:45: Sesion de introduccion al tema 4: Misidn en comunion: Farid Esack y Wesley Granberg-Michaelson
11:45-12:30: Sesion de escucha 6: Misidn en Comunién

12:30-14:00: Almuerzo; Almuerzo especial: Corea

14:00-14:45: Sesion de discernimiento 3: Comunién en Mision
15:00-15:30: Sesion de decisiones 2: Justicia y Justicia de género
15:30-16:00: Pausa para el té/café

16:00-17:00: Traslado a Leipzig

Iglesia de San Nicolds (Nikolaikirche)

17:00-18:00: Oracién por la paz

18:00-19:30: Cena liviana (Plaza de la Iglesia de San Nicolas)
19:30-21:00: Misién Leipzig: Recepcién

Iglesia de Santo Tomds (Thomaskirche)
21:00-22:00: Concierto de 6rgano (invitacion abierta)

Messe
20:00-21:30: Reunion de comités

Martes, 4 de julio: "Dios de vida, reférmanos"

Sachsenpark-Hotel
7:30-8:00: Comité de actividades

Messe

8:30-10:00: Devocional/Estudio biblico 4: Mateo 15:21-28: Elsa Tamez

10:00-10:30: Pausa para el té/café

10:30-11:00: Sesion plenaria 4: Nominaciones

11:00-11:45: Sesion de introduccion al tema 5: Fortaleciendo la comunién: Tinyiko Maluleke
11:45-12:30: Sesion de escucha 7: Fortaleciendo la comunidn

12:30-14:00: Almuerzo; Almuerzo especial: Iglesias unidas / en proceso de unificacion
14:00-14:45: Sesion de discernimiento 4: Fortaleciendo la comunion

15:00-15:30: Sesion de decisiones 3: Misién en Comunion

15:30-16:00: Pausa para el té/café

16:00-16:30: Sesion de escucha 8: Con enfoque en Corea

16:30-17:30: Sesion de escucha 9: Testimonio publico

17:30-18:30: Cena

18:30-19:30: Traslado a Leipzig

Iglesia de San Nicolds (Nikolaikirche)
19:30-21:00: Concierto de Salmos

Messe
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20:00-21:30: Reunion de comités

Miércoles, 5 de julio: Afirmando la unidad de la Iglesia

8:00: Traslado a Wittenberg

10:00-12:00: Ceremonia Ecuménica: Asociacion a la DCDJ, Declaracion de la FLM-CMIR, Accion de gracias
12:00-12:30: Palabras de saludo

12:30-13:30: Almuerzo

13:30-16:30: Visita a la Exhibicion Mundial

16:30: Traslado a Leipzig

Messe
18:30-20:00: Cena
20:00-21:30: Reunion de comités

Iglesia Reformada (Evangelisch Reformierte Kirche)
22:00-22:15: Oracion vespertina

Jueves, 6 de julio: "Dios de vida, transformanos"

Sachsenpark-Hotel
7:30-8:00: Comité de actividades

Messe

8:30-10:00: Devocional/Estudio biblico 5: Conmemoracién Juan Hus: Hechos 2,1-21+37-39: Mitri Raheb
10:00-10:30: Pausa para el té/café

10:30-11:15: Sesion de decisiones 4: Fortaleciendo la comuniodn

11:30-12:30: Sesion de discernimiento 5: Testimonio publico

12:30-14:00: Almuerzo

14:00-15:00: Sesion de escucha 10: Mensaje y Vision: Enmiendas constitucionales
15:00-15:30: Pausa para el té/café

15:30-16:45: Sesion de discernimiento 6: Mensaje y Vision

17:00-19:00: Sesion plenaria 5: Elecciones

19:00-20:00: Cena

22:00-21:30: Reunion de comités

Iglesia Reformada (Reformierte Kirche)
22:00-22:15: Oracion vespertina

Viernes, 7 de julio: Cercanos como Comunion

Sachsenpark-Hotel
7:30-8:00: Comité de actividades

Messe

8:30-9:00: Devocional matutino

9:00-10:00: Sesidén de decisiones 5: Testimonio publico

10:00-10:30: Pausa para el té/café

10:30-11:15: Sesion de decisiones 6: Mensaje y Visién, Enmiendas constitucionales
11:15-13:00: Clausura con comunién

13:00-14:15: Almuerzo

18:00-19:00: Cena

Sabado, 8 de julio: Salida

Messe
13:00-14:30: Almuerzo
18:00-19:00: Cena
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REGLAS DE PROCEDIMIENTO PARA LA ASAMBLEA GENERAL
Guias para procesos de discernimiento

Trasfondo

En preparacidn hacia la Asamblea General de Leipzig, el Comité Ejecutivo de la CMIR resolvié en su reunidn de La Habana,
Cuba, proponer las siguientes Normas de Procedimiento de Debates, guiadas por los principios de discernimiento. Al hacerlo,
hacen uso de lo aprendido de la experiencia en el uso de los procedimientos de discernimiento y consenso en la 242
Asamblea General de la ARM y en la Asamblea General de Grand Rapids, y pondran en practica medidas y capacitacién para
asegurar que estas Reglas de Procedimiento se utilicen mas provechosamente.

I.  DISCERNIMIENTO Y LA CONDUCCION DE LAS ACTIVIDADES"
1. Bases teoldgicas

En el corazén de los procedimientos de discernimiento hay un compromiso de celebrar, trabajar, escuchar y orar juntos y
juntas como una comunidad de fe, buscando discernir la voluntad de Dios para el camino a seguir en las cuestiones que estan
bajo consideracion.

Como Cuerpo de Cristo, la iglesia siempre estd buscando la mente de Cristo, buscando "entender cual es la voluntad del
Sefior" (Efesios 5:17). Nuestro compromiso comun de buscar la guia del Espiritu Santo en nuestras deliberaciones es
confirmado por la experiencia del fruto del Espiritu entre nosotros y nosotras mientras trabajamos: "amor, gozo, paz,
paciencia, bondad, generosidad, fidelidad, dominio propio"(Galatas 5:22).

La Comunidn Mundial de Iglesias Reformadas es intencionalmente una comunidn construida alrededor de una mesa comun,
tanto para la adoracién como para la toma de decisiones. La mesa simboliza la centralidad de Cristo y nuestra dependencia
mutua del Espiritu Santo para nuestra vida juntos. Nos sentamos en igualdad ante Dios como hermanos y hermanas.

La CMIR se describe a si misma como una comuniéon comprometida con la justicia. Por lo tanto, es imperativo que en su vida
conjunta actle de manera que promueva la comunion entre sus miembros y que les permita vivir una relacidn justa unos con
otros. Todas las conversaciones deben ser edificantes y todos los esfuerzos construyen koinonia.

Nuestra koinonia en desarrollo, nuestra comunidn espiritual intencional, estd dedicada al llamado profético para llevar la
justicia de Dios como un rio poderoso y como una justicia como una corriente que fluye siempre hacia un mundo sediento de
esperanza y de la gracia del Evangelio.

Discernimiento implica un proceso de oracidn que construye la comunidad y por el cual se busca una mente comun de la
Asamblea General sobre el camino mds sabio hacia adelante sobre un tema particular en ese momento.

No hay ganadores ni perdedores; todos somos personas que buscan y que disciernen en unidad, afirmando a través de
nuestra comun lealtad a Jesucristo que:

e |a Asamblea General es una comunidad de fe que busca ardientemente comprender la voluntad de Dios;
e cada participante en la Asamblea General ha recibido dones Unicos y conocimientos de Dios;

e |a contribucidn de cada participante es digna de respeto;

e nuestro objetivo es discernir lo que el Espiritu esta diciendo a las iglesias a través de la Asamblea General;
e nuestro compromiso es encontrar caminos fieles en los que todos y todas puedan estar de acuerdo.

Adoptar Reglas de Procedimiento, procesos y técnicas de negocios asegura que la Asamblea General de la CMIR pueda:
e fomentar la escucha profunday el respeto;
e hacer espacio para la influencia del Espiritu Santo y a diferentes perspectivas a través del dialogo y el
discernimiento;
e tomar el tiempo para construir un consenso en la toma de decisiones.

2. Construyendo comunidad

Ndt. Preferimos utilizar “actividades” en lugar de “negocios” para traducir la palabra “business”.
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La Asamblea General reune a personas de diferentes paises, culturas y tradiciones. Se necesita tiempo para construir la
confianza y las relaciones que forman una comunidad de fe. Es por eso que el 20 por ciento de nuestra vida juntos durante la
Asamblea General se dedica a la adoracion, al estudio biblico y a la construccién de comunidad.

Cuando reconocemos el Sefiorio de Cristo y escuchamos la Palabra de Dios de manera conjunta en el culto cada mafianay
cada tarde, los lazos de la comunidad se fortalecen. Nuestra diversidad y unidad en Jesucristo también se celebran
informalmente mientras vivimos, trabajamos y oramos juntos.

Se invita a todos los participantes de la Asamblea General a aportar ideas y sabiduria a cualquier tema que se discuta. Los
grupos de estudio biblico (grupos hogarefios) se reinen cada mafiana.

El vinculo entre el estudio de la Biblia y el discernimiento también se expresa en la composicion de los Grupos de
Discernimiento, los cuales discernirdn los temas principales y los prepararan para la toma de decisiones.

Il. REGLAS DE PROCEDIMIENTO PARA LA CONDUCCION DE LAS ACTIVIDADES
1. Definiciones

Grupo de estudio biblico es un grupo con una membresia constante que se relne diariamente después de la presentacién
del estudio biblico, proporcionando oportunidades para compartir y para el apoyo mutuo. Los grupos de estudio biblico
estaran compuestos por ocho personas que hablan un mismo idioma, proporcionando familiaridad con otros y otras
participantes. Tres grupos de estudio biblico de diferentes grupos lingliisticos forman un grupo de discernimiento.

Moderador es una persona nombrada por la Asamblea General para presidir los comités.

Comité es un grupo nombrado por e la Asamblea General para presentar informes y propuestas sobre asuntos particulares.
Se nombraran los siguientes comités:

e  Comité de Actividades

e  Comité de Nominaciones

e  Comité de Testimonio Publico

e Comité de Visidn y Mensaje

Grupo de Discernimiento es un grupo conformado por tres grupos de estudio biblico que disciernen los principales temas de
la Asamblea General. Los grupos de discernimiento se componen de acuerdo a los valores de empoderamiento y diversidad:
Cada miembro tendra la oportunidad de contribuir plenamente a la discusidn en didlogo con voces que se expresan desde
diferentes perspectivas (ver la seccion 10 de estas reglas).

Equipo de Procedimientos de Discernimiento es un grupo de personas que ayudan con el uso de los procedimientos de
discernimiento (ver seccion 6 de estas reglas).

Equipo de Redaccion es el Comité de los o las redactores de los Grupos de Discernimiento que enmiendan las propuestas
procedentes de los Grupos de Discernimiento a la luz de las discusiones en los grupos (ver seccion 10 de estas reglas).

Facilitador/Facilitadora es una persona nombrada por e la Asamblea General para ser la facilitadora de un Grupo de
Discernimiento. La principal tarea del facilitador o de la facilitadora es asegurar que todos los delegados y las delegadas
puedan participar plenamente en el debate (véase la seccidn 10 de estas reglas).

Participantes

* (Cada iglesia miembro tendra un nimero especificado de delegados y delegadas votantes. Los delegados y las
delegadas votantes se definen como aquellas personas a las que se les han confiado tarjetas de discernimiento o se
les ha permitido votar cuando les sea solicitado.

* Undelegado asociado o delegada asociada es aquel o aquella que representa a una organizacién asociada. Estos
delegados o delegadas asociados tienen derecho a hablar, pero no pueden votar.

* Undelegado dfiliado o delegada afiliada es aquel o aquella que representa a una organizacion afiliada. Los
delegados y delegadas afiliados tienen derecho a hablar, pero no pueden votar.

* Undelegado ecuménico o delegada ecuménica es aquel o aquella que representa a una reconocida organizacidn
fraterna ecuménica. Los delegados ecuménicos y delegadas ecuménicas tienen derecho a hablar, pero no pueden
votar.
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*  Personas invitadas son aquellas que han sido invitadas a asistir a la reunién de la Asamblea General. Los y las
huéspedes tienen derecho a hablar, pero no pueden votar.

* Los observadores y las observadoras son representantes de iglesias miembros u otras comuniones que estan
considerando convertirse en miembros de la Comunidon Mundial de Iglesias Reformadas. Estas personas
observadoras también incluyen a los y las estudiantes del Instituto Global de Teologia y a los y las ujieres. Las
personas observadoras pueden participar en las actividades de la Asamblea General, tienen derecho a hablar, pero
no pueden votar.

* los asesores y asesoras pueden estar presentes en la reunion de la Asamblea General o del Comité Ejecutivo a
invitacion de los y las oficiales. Se puede pedir a un asesor o asesora que se dirija a la asamblea sobre el tema por el
cual esta presente. El derecho de un asesor o asesora a hablar esta limitado a ese asunto especifico, y el asesor o
asesora no puede votar.

* losy las visitantes son aquellas personas que asisten a las sesiones publicas de la Asamblea General por razones
personales. Los visitantes no tienen derecho a hablar, a hacer mociones o a votar.

* losy las oficiales son los siguientes funcionarios electos de la CMIR: presidente, vicepresidente, secretario general y
tesorero general. El secretario general, en virtud de su cargo, tiene derecho a hablar pero no puede votar.

El Equipo de Cuidado Pastoral se compone de capellanes y brinda apoyo a personas que han sido hostigadas o daifadas
emocionalmente.

Redactor/a es una persona nombrada por la Asamblea General para ser el secretario de un Grupo de Discernimiento y para
transmitir las recomendaciones al Equipo de Redaccidn. Al final de cada sesidn, el Grupo de Discernimiento determina qué
puntos deben ser llevados al Equipo de Redaccidn (ver seccion 10 de estas reglas).

2. Comité de Actividades
El Comité Ejecutivo constituye al Comité de Actividades. Otras personas pueden ser sumadas si su agenda lo requiere.
El rol del Comité de Actividades es:

e iniciar propuestas sobre cualquier asunto relacionado con el funcionamiento eficiente de la Asamblea General;

e considerar la mejor manera de agrupar las cuestiones para su consideracion, de modo que ninguna quede en
desventaja;

e asegurarse de que la Asamblea General disponga de informacidn desde diversas perspectivas sobre cada asunto,
para que se pueda discernir un camino a base de buena informacion;

e revisar la agenda con regularidad, priorizando temas que requieran una deliberacién mas profunda y mas tiempo;

e modificar la agenda segun sea necesario;

e autorizar la traduccién, copia y circulaciéon de material impreso;

e nombrar personas que colaboren con el escrutinio para contar las balotas electorales y los votos en la sesidon
plenaria si fuese necesario.

3. Temas para consideracion

Los temas que se someteran a consideracion se presentaran al Comité de Actividades para su inclusién en el orden del dia, a
menos que ya figuren en la agenda. Estos pueden surgir de los informes de los oficiales, del Comité Ejecutivo saliente, de los
comités designados y de las cuestiones planteadas por una iglesia miembro. El personal de la CMIR puede actuar como
recursos en el trabajo necesario para el discernimiento sobre estos asuntos y pueden ser invitados para clarificacion de algun
asunto.

El Comité de Actividades recibe los informes del Equipo de Redaccidn.

4. Interpretacion y Documentacion

La Constitucién de la CMIR exige que la traduccidn de los documentos esté disponible en inglés, francés, aleman y espariol.
Una persona que desee hablar puede usar otro idioma sélo si la interpretacion esta disponible en esa lengua. Se facilitara
interpretacion en sesiones plenarias, en los Grupos de Discernimiento y en los comités. Los idiomas utilizados en la Asamblea

General son el inglés, el francés, el aleman, el espaiiol, el coreano y el indonesio.

Se espera que los y las participantes lean todo el material antes de ser presentado a la Asamblea General.
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5. Moderador/a

Los oficiales de la CMIR (presidente/a o uno/a de los/as vicepresidentes/as) seran moderadores/as de las sesiones plenarias
de la Asamblea General.

El rol del Moderador o Moderadora es presidir de un modo que ayude a la Asamblea General en la busqueda de comprender
la voluntad de Dios en la medida de lo posible, y que cumpla con las necesidades y propdsitos de la Asamblea General y de
sus participantes.

Al hacerlo, el Moderador o la Moderadora:

e garantiza la observancia de las Reglas de Procedimiento para la Conduccidn de Actividades;

e cuida, junto con los y las participantes, que la guia del Espiritu Santo y la sabiduria de la Escritura permeen todas las
contribuciones;

e estd preparado/a para hacer una pausa para la oracién o para la reflexion silenciosa segun corresponda;

e puede invitar a los y las participantes a dirigirse a otras personas cercanas para discusiones u oraciones en grupos
pequefos;

e promueve la confianza y la integridad en las contribuciones;

e garantiza cuidado y apoyo hacia aquellas personas cuya honestidad puede dejarlas en una situacion vulnerable;

e invita a los delegados y a las delegadas a que indiquen su reaccidn a discursos, reflejando y haciendo evidente el
estado de dnimo de la Asamblea General;

e busca modificaciones creativas de una propuesta, incorporando puntos de vista expresados por las personas que
han hablado;

e resume la discusion de vez en cuando para ayudar a enfocar la direccién de un debate;

e no participa en la discusion (si un moderador o una moderadora desea hablar de un tema, alguien mas actuara
asumira la moderacion durante la consideracion de ese tema en particular hasta que se resuelva);

e identifica a quienes desean hablar ante la Asamblea General. A menos que se indique lo contrario, los y las
participantes que estén autorizados a hablar pueden permanecer en el micréfono hasta que el moderador o
moderadora lo reconozca. Comienzan diciendo su nombre, la iglesia que representan y su categoria de
participacion. Se dirigen a la Asamblea General por medio del Moderador o Moderadora.

e garantiza que se incluyan diferentes voces durante las sesiones plenarias.

Los y las participantes respetardn las solicitudes o instrucciones de la Moderacion. Por respeto a la funcidn de quien modera,
cuando él o ella hable, todos guardan silencio para que el Moderador o la Moderadora sea escuchado sin interrupcion.

6. Equipo de Procedimientos de Discernimiento

Los miembros del Equipo de Procedimientos de Discernimiento nombrado por el Comité Ejecutivo estan presentes como
recursos de ayuda con las Reglas de Procedimiento para la Conduccion de las Actividades.

Las responsabilidades del Equipo de Procedimientos de Discernimiento son:

e serrecurso para las Reglas de Procedimiento para la Conduccidn de Actividades y los principios de discernimiento en
los que se basan;

e aclarar cualquier incertidumbre sobre los procedimientos en las sesiones plenarias, si asi lo solicita el Moderador o
Moderadora o el Secretario General;

e estar disponible para apoyar a la Moderatura y al Secretario General en la presidencia de cada sesion;

e estar disponible para ayudar a la Moderatura a asegurar que todos los puntos de vista se consideren mientras la
Asamblea General busca discernir un camino hacia adelante sobre cualquier asunto;

e asistir a las reuniones del Comité de Actividades para asesorar sobre los procedimientos que sean necesarios;

e asesorar, si es necesario, a los y las participantes sobre los procedimientos.

7. Uso de los Procedimientos de Discernimiento

La Asamblea General utilizara el proceso de discernimiento para tomar todas las decisiones excepto para: la aprobacion o
cambios en los procedimientos, las elecciones y los cambios constitucionales y estatutarios. Si un asunto sometido
nuevamente no recibe aprobacidn a través del proceso de discernimiento y la Asamblea General considera que se debe

tomar una decision sobre esta cuestion en esta reunion de la Asamblea General, entonces se llamara a una votacion.

8. Bloques para construir el Proceso de Discernimiento
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Los componentes bdsicos del proceso de discernimiento son:
e Introducir y clarificar el tema (sesiones de escucha)
e Explorar el tema vy buscar ideas (Grupos de Discernimiento)
e Buscar propuestas emergentes (sesiones de decision)
e Discutir, aclarar y ofrecer propuestas (sesiones de decision)
e Prueba de acuerdo (sesiones de decision)
e Implementar la decisidn (Comité Ejecutivo)

9. Sesiones de escucha para introducir y clarificar el tema

La Asamblea General debe contar como recurso con la suficiente informacion sobre un tema, una propuesta o un informe.
Buscando discernir la voluntad de Dios para una respuesta fiel, supone que los y las participantes tienen una clara
comprension del fundamento racional y teoldgico para posibles caminos hacia adelante.

Las sesiones de escucha se prepararan conjuntamente con el Comité de Actividades.

Durante las sesiones de escucha se reciben los informes y los temas. Se puede invitar a varios oradores a que presenten
diversos aspectos de un tema en particular antes de las preguntas de aclaracién y el debate.

La recepcion de un informe implica un acuerdo para considerar el contenido de un informe. Esto se aprueba en las sesiones
de escucha después de que se presenta el informe y se responde a cualquier pregunta aclaratoria. La recepcién implica que
las propuestas incluidas el informe estan ahora bajo consideracidn de la Asamblea General. Un informe debe adoptarse en su
conjunto para que su contenido quiere convertirse en politica, o bien se deben considerar las propuestas concretas derivadas
de un informe antes de asumir un consenso para actuar.

Al final de cada sesidn de escucha se presentaran los borradores de las propuestas a ser consideradas por los Grupos de
Discernimiento.

10. Grupos de Discernimiento para buscar los consensos emergentes
Composicion de los Grupos de Discernimiento

Los Grupos de Discernimiento seran formalmente nombrados por el presidente y aprobados por la Asamblea General. Su
composicién especifica sera impulsada por el lenguaje. Dado que la participacion de todos es una base para un proceso
exitoso de discernimiento, los delegados y las delegadas necesitan sentirse comodos comunicandose dentro de los Grupos
de Discernimiento. El lenguaje, sin embargo, no es el Unico factor utilizado para crear los grupos. Factores que deben ser
incluidos (y a veces sopesados unos contra otros):

1. Diversidad: Los grupos no deben estar geograficamente impulsados. El proceso de discernimiento esta disefiado
para unir a la Asamblea y su proceso de toma de decisiones desde las bases. Por lo tanto, es importante no tener un
grupo compuesto Unicamente por personas de un solo pais o region.

2. Comunicacion: Todos los miembros de un grupo deben ser capaces de comunicarse eficazmente entre si. Esto no
significa necesariamente que los grupos se compongan basados en el lenguaje primario. Las opciones incluyen
agrupar a aquellos con fluidez en el mismo idioma o proporcionar traductores/as.

3. Balances: Ademas de la diversidad geografica, cada grupo debe estar equilibrado en género, edad, ordenados/no
ordenados y habilidades.

Los grupos de discernimiento deben formarse utilizando la fluidez del lenguaje (en lugar del lenguaje primario) como criterio.
Los grupos de discernimiento se limitaran a uno o dos idiomas para reducir las demandas de los intérpretes (y por lo tanto
del presupuesto). Si esto no es posible, entonces se crearia un numero limitado de Grupos de Discernimiento multilingtes.

Otro aspecto critico de la composicion de cada grupo es el liderazgo. Cada grupo necesita por lo menos dos lideres
preseleccionados (y entrenados): una persona para actuar como facilitadora del grupo y otra para actuar como redactora, no
solo registrando las decisiones del grupo sino también llevando esas decisiones al Equipo de Redaccion. El Facilitador o
Facilitadora deberd ser capaz de facilitar un proceso que respete las voces de todos los miembros mientras se esfuerza por
llegar a un consenso sobre los temas, dentro del tiempo asignado.
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Procesos en los Grupos de Discernimiento

La sesidn introductoria del Grupo de Discernimiento introducira el proceso de discernimiento al grupo y establecera las
"normas" (reglas, directrices, etc.) sobre cdmo trabajara el grupo. Establecer las normas también da a los miembros una
primera experiencia del proceso de discernimiento y puede ser utilizado por el liderazgo para integrar las necesidades
culturales diferentes, solucionar cualquier fallo en el sistema (especialmente la traduccion), etc. Dado que el grupo esta
estructurado para producir resultados constructivos que muevan el proceso hasta llegar al Equipo de Redaccion, el proceso
de discernimiento esta orientado a escuchar todas las voces y para invitar al movimiento del Espiritu Santo entre todos los
grupos.

Los Grupos de Discernimiento estan guiados por materiales que reciben del Comité de Actividades; discuten y modifican las
propuestas que se presentaron durante la sesidn de escucha. Las decisiones dentro de cada grupo deben hacerse por
consenso. Si no se puede llegar a un consenso, el grupo define el punto de desacuerdo y pide al redactor o redactora que
transmita las diferentes opiniones al Equipo de Redaccion.

El proceso de discernimiento durante la Asamblea General estd enfocado en la valoracion y debe respetar a cada individuo y
su voz, aun cuando el proceso haya unido a los delegados y a las delegadas por medio de la discusiéon y el consenso. Ningun
delegado o delegada debe ser marginado o marginada en base a ningun factor, especialmente, en este proceso, por el
lenguaje: "La Comunion Mundial de Iglesias Reformadas estd llamada a respetar, defender y promover con su constitucion y
sus acciones la dignidad de todas las personas. En Jesucristo, todas las diferencias entre los seres humanos deben perder su
poder de divisién. Nadie debera verse desfavorecido por causa de su raza, etnia o condicion sexual, entre otros motivos, y
ninguna persona ni iglesia podra reclamar ni ejercer dominio sobre otra."(Constitucion de la CMIR, Articulo IV, Seccidn B).

Al final de cada sesién del Grupo de Discernimiento, los redactores y redactoras se reuniran para sintetizar la variedad de
material producido en un informe con recomendaciones especificas. Los procesos utilizados en el Equipo de Redaccidn para
crear el informe también seran por consenso y utilizaran las normas determinadas por el grupo.

11. Sesiones de decision para debatir, aclarar y probar acuerdos

Los informes finales del Equipo de Redaccion seran presentados al Plenario. Los informes deben ser presentados por al
menos dos redactores, seleccionados por el Equipo de Redaccion. Los delegados y las delegadas habran de escuchar la voz de
su Grupo de Discernimiento en el informe y sus recomendaciones, cambiando el tenor de la discusidon positivamente. El
Plenario tendra ocasion de debatir y llegara a un consenso sobre los informes y las recomendaciones.

Procedimientos en Sesiones de Decision

Se proveen tarjetas indicadoras de color naranja y azul para los delegados y las delegadas votantes (no para otras personas
participantes). Al final de cada discurso, los delegados y delegadas votantes pueden elegir indicar su respuesta al contenido
del discurso, mostrando su tarjeta naranja o azul. Las tarjetas proporcionan una indicacidn rapida y visible del estado de
animo de la Asamblea General.

e Mostrar una tarjeta naranja indica calidez y aprecio hacia un punto de vista.

e Mostrar una tarjeta azul indica frialdad y dudas hacia un punto de vista, o que se necesita mas discusion.

Las tarjetas también pueden usarse para indicar al Moderador o Moderadora que es hora de seguir adelante; quien hace uso
de la palabra puede ser repetitivo, o los temas ya fueron resueltos con antelacidn. En este caso, un delegado o una delegada
puede sostener las dos tarjetas indicadoras cruzadas frente a su pecho, como una indicacion silenciosa de que la continuidad
del debate probablemente no sea util.

La Moderatura indicard a la Asamblea General sobre la fortaleza del sentimiento expresado a través de las tarjetas
indicadoras, si lo considera apropiado. Los delegados y las delegadas pueden expresar sus ideas y ofrecer propuestas.

Posibles resultados del proceso de discernimiento:
e Todosy todas de acuerdo (unanimidad);
e La mayoria estd de acuerdo (la minoria da el consentimiento para seguir adelante);
e Se pospone la consideracién de un asunto;
e No se puede llegar a ninguna decision;
e Remitir un asunto a otra instancia, ya sea para aconsejar a la Asamblea General sobre cémo proceder o para
determinar sobre el asunto referido en nombre de la Asamblea General;
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e Asunto sometido a votacion, si lo acuerda una mayoria de dos tercios de los delegados y las delegadas presentes
con derecho a voto (ver mas abajo).

El Moderador o la Moderadora puede determinar que una propuesta sea derivada a un pequefio grupo de participantes
nombrados por el Moderador, con vistas a que el grupo pequefio traiga una propuesta modificada que posiblemente reciba
un mayor apoyo. El asunto se vuelve a someter a la Asamblea General para su decision cuando el Comité de Actividades lo
determine.

En caso de que:
e el asunto reasumido no recibe apoyo, y
e siel Comité de Actividades considera que en esta reunion de la Asamblea General debe tomarse una decisidn sobre
este punto del orden del dia,
e entonces la Asamblea General podra determinar que una mayoria de dos tercios de los delegados y las delegadas
presentes con derecho a voto es suficiente para determinar sobre este asunto del temario.

12. Cuando la votacion es requerida

Sélo los delegados y las delegadas votantes pueden votar. El Moderador o la Moderadora anuncia el método de votacion (a
mano alzada, poniéndose de pie, votacion por medio de balotas, etc.).

Se necesita una mayoria de los delegados y las delegadas presentes con derecho a voto para la aprobacion de la propuesta.
Después de la votacion, la Moderatura indica si la propuesta fue aprobada o resulté desaprobada.

Se anima a todos los y las participantes a que regresen a sus iglesias abogando por las resoluciones de la Asamblea General,
incluso si hubieran preferido resultados diferentes. Es responsabilidad de quienes han sido privilegiados y privilegiadas de
participar, explicar a quienes no estaban presentes por qué se tomaron determinadas decisiones particulares.

13. Asentar el Disenso

La base de los procedimientos de discernimiento es que la comunidad de fe escuche, ore, discuta y trabaje en conjunto para
discernir la voluntad de Dios para una respuesta fiel. Las resoluciones se toman en esa luz.

Los delegados y las delegadas votantes pueden registrar su disidencia o abstencidn en cualquier resolucidn en particular,
presentandola por escrito a los secretarios antes del comienzo de la siguiente sesion.

Una iglesia miembro puede elegir registrar la disidencia presentandola por escrito con los secretarios antes de que comience
la siguiente sesién.

14. Propuestas de Procedimiento

Las propuestas de procedimiento pueden ser planteadas por los delegados y las delegadas (no por otras personas
participantes) y se refieren a como o cuando la Asamblea General se ocupa de un tema particular de la agenda. Al hacer una
propuesta de procedimiento, un delegado o una delegada no puede interrumpir a quien esta en uso de la palabra, sino que
busca la atencion de la moderatura para poder hablar. Las propuestas de procedimiento deben ser secundadas, debatidas y
resueltas a través de procedimientos de discernimiento o por mayoria simple (50 por ciento mas uno).

Las propuestas de procedimiento incluyen:

e Orden fijado: propone que la Asamblea General se ocupe de asuntos previamente establecidos para ese tiempo.
Puede estar vinculada a una propuesta de procedimiento para el aplazamiento de la presente discusion.

e Aplazamiento: puede ser propuesto por un delegado o una delegada que no ha hablado en la discusidn actual. Si se
aprueba, cualquier persona cuyo uso de la palabra haya sido interrumpido puede hablar en primer término cuando
se reanude el debate.

e Sesion cerrada: todos los que no son delegados o delegadas salen de la sesién mientras la Asamblea General
considera un asunto en privado. Si se aprueba, requiere una propuesta de procedimiento posterior ("que la
Asamblea General deje de sesionar en sesidn cerrada") para volver a una sesién plenaria abierta.

e Cierre del debate: puede ser propuesto ("que se pase a votacion ahora") por un delegado o una delegada que no ha
hablado en el debate actual. El moderador o la moderadora también puede proponer el cierre del debate.
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15. Puntos de preocupacion

“... Pero el fruto del Espiritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, mansedumbre, templanza...” (Galatas 5:22-
23).

La Asamblea General buscara que su vida de actividades y de trabajo corporativo se desarrollen de modo que asegure que
los frutos del Espiritu sean apoyados y expresados por medio de:

e el respeto a la escucha en oraciéon para todos los y las participantes;

e la compasion de unos con otros;

e laconfianza;

e el fomento de las metas compartidas;

e exhibir una apertura / vulnerabilidad de los unos hacia los otros.

Un delegado o una delegada puede plantear una preocupacidn en cualquier momento al llamar la atencion de la
Moderatura, diciendo: "Tengo un punto de preocupacion". La Moderatura solicita al delegado o a la delegada que exprese la
preocupacion.

Las preocupaciones que pueden plantearse son:
e Se cree que quien esta haciendo uso de la palabra esta desvidndose del asunto en discusion.
e Undelegado o una delegada puede reclamar el derecho de hacer una explicacién personal si un orador u oradora
subsiguiente falsifica groseramente sus observaciones.
e Undelegado o una delegada puede plantear objeciones si considera que las observaciones son ofensivas o
despectivas.

El Moderador o la Moderadora podra, sin debate:
e resolver de inmediato;
e pedir consejo a participantes seleccionados y luego pronunciarse sobre el punto;
e pedir ala Asamblea General que decida el asunto mediante discusion y discernimiento.

Si se impugna la resolucion del Moderador o de la Moderadora sobre un punto de preocupacién, el delegado o la delegada
gue presenta el desafio puede hablar, y el moderador o la moderadora puede responder antes de someter el tema a
votacidn para sostener o rechazar el fallo, sin mas discusion. La decisidn se toma por mayoria simple.

16. Comité de Nominaciones
(los procedimientos pueden ser sustituidos por el Comité Ejecutivo)

La Asamblea General, por recomendaciéon del Comité Ejecutivo, elige un Comité de Nominaciones de no mas de 10 personas,
teniendo en cuenta la distribucidn geografica, la diversidad cultural, confesional y de género. Los miembros del Comité de
Nominacién no son postulables para la eleccion.

La funcidn del Comité de Nominaciones es procesar las nominaciones de los funcionarios y miembros del Comité Ejecutivo,
preparar y presentar una lista de candidatos y candidatas a la Asamblea General y facilitar el proceso eleccionario.

Al hacerlo, el Comité de Nominaciones:

e considera a los delegados y a las delegadas propuestos por las iglesias miembros, las reuniones regionales y los
delegados y las delegadas, y su propio conocimiento de sus regiones;

e garantiza que la lista de candidaturas incluya los conocimientos técnicos necesarios y alcance un equilibrio entre
género, edad, diversidad denominacional y representatividad regional;

e presenta un borrador de lista de nominaciones para comentarios de la Asamblea General antes de las elecciones;

e considera la retroalimentacion del proyecto de lista en la preparacion de una lista final de candidaturas;

e presenta una lista final de nominaciones 24 horas antes de las elecciones.

17. Comité de Testimonio Publico

El Comité de Testimonio Publico es nombrado por la Asamblea General de entre los delegados y las delegadas a propuesta
del Comité Ejecutivo.

El papel del Comité de Testimonio Publico es preparar declaraciones y propuestas sobre temas de interés publico que
justifiquen la discusion y adopcidn por parte de la Asamblea General.
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Al hacerlo, el Comité de Testimonio Publico:
e toma en consideracion las preocupaciones planteadas por las iglesias miembros;
e lleva a cabo una audiencia abierta para recabar informacidn de los y las participantes:
e trabaja en pequeios grupos si es necesario para considerar posibles declaraciones y propuestas.

18. Comision de Vision y Mensaje

Un Comité de Visidn y Mensaje es nombrado por la Asamblea General de entre los delegados y las delegadas a propuesta del
Comité Ejecutivo.

El rol del Comité de Visién y Mensaje es:
e recibir los informes del Presidente y del Secretario General, junto con las propuestas;
e escuchar al Espiritu Santo durante todas las sesiones de la Asamblea General;
e participar en el liderazgo del Grupo de Discernimiento;
e preparar visiones generales para guiar el trabajo de la CMIR en los préximos siete afios;
e preparar un mensaje que exprese el corazén de la Asamblea General para las iglesias miembros;
e preparar otros mensajes de reconocimiento y agradecimiento segun sea necesario.

Las visiones generales, el mensaje para las iglesias miembros y otros mensajes de reconocimiento y agradecimiento seran
presentados a la Asamblea General para su aprobacion.

19. Comision de Reglas Especiales de Procedimiento
El informe combinado y las propuestas de cada comité deben tener una duracidn razonable. Se presenta una propuesta para
recibir el informe. Pueden sucederse preguntas para clarificacion y discusidn, pero la sesidn plenaria no esta en condiciones

de cambiar el informe.

Cuando se recibe el informe, las propuestas que se derivan de él se presentan para su consideracidn, su posible modificacion
y resolucién como acciones de la Asamblea General.

20. Adopcidn de las Reglas de Procedimiento para la conduccion de Actividades
La Asamblea General, en su primera sesidn de trabajo, decide por mayoria simple si adopta o modifica el presente
Reglamento de Conduccién. Durante el transcurso de la reunidn, la suspensiéon o modificacion de todo o parte de los

procedimientos puede ser acordada por procedimientos de discernimiento o por una mayoria de dos tercios de los
delegados y las delegadas presentes con derecho a voto.
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Documento conceptual: Teologia
Retomando la "agenda inconclusa" de la Reforma

Inspirada por los movimientos de la Reforma en Francia, Italia y la Republica Checa, en Alemania, Suiza y
muchos otros paises, la Asamblea General de la Comunidon Mundial de Iglesias Reformadas se retine en Europa
y reflexiona sobre lo que significa ser una iglesia de la Reforma. El tema "Dios de Vida, renuévanos y
transférmanos" retoma el llamado de los reformadores a renovar la Iglesia y a transformar el mundo y
aplicarlo a los retos del presente.

La Reforma se entendia a si misma como un ejercicio de empoderamiento teoldgico. Todos los cristianos y
cristianas deben ser capaces de leer la Biblia y discernir la voluntad de Dios para el mundo. Los catecismos y las
confesiones dieron claridad y direccién y prepararon a cada miembro de la congregacion para contribuir a las
discusiones teoldgicas.

La plenaria de teologia en la Asamblea General quiere reconectarse con este espiritu y anima a todos los y las
participantes a comprometerse con la forma en que la CMIR esta haciendo teologia. En la tradicion
Reformada, los conceptos e ideas teoldgicas no reclaman validez eterna, sino que estan siendo probados
continuamente a la luz de los desafios que el mundo esta planteando a nuestras iglesias.

El primer capitulo de este documento conceptual presenta algunas preguntas que los miembros de nuestra

Comuniodn estan planteando en respuesta a estos desafios: ¢ Cémo podemos vivir mas plenamente el legado
poderoso que hemos recibido de nuestros antepasados en la fe? ¢Cémo pueden las ideas que nos han sido

transmitidas ayudar a discernir la voluntad de Dios en medio de los problemas de nuestro tiempo?

La propuesta resume estas sugerencias e ideas a la luz de las confesiones de Barmen, Belhar y Accra. La
decisidn de la Asamblea General dara claridad teoldgica y direccion a los programas de la CMIR.

Preguntas a ser consideradas
1. La CMIR deberia desarrollar nuevas ideas sobre la Reforma, que de acuerdo con el entendimiento
Reformado es la continua necesidad de que la iglesia sea renovada y transformada: ¢Cudl es el
"asunto inconcluso" de la Reforma? ¢Cudles son los temas y las ideas de la Reforma que no hemos
"hecho bien"?

a. ¢éHemos realizado plenamente "el sacerdocio de todos y todas los creyentes" en nuestras
iglesias y viviendo nuestra vocacién cristiana en el mundo mas amplio?

b. Los Reformadores nunca desearon una division de la iglesia. Calvino incluso hablé de esto
como un "desmembramiento" del cuerpo de Cristo. El restablecimiento de la unidad es tal
vez un "asunto inconcluso".

c. éCoémo pensamos hoy en la Sola Scriptura en nuestros contextos religiosamente pluralistas
donde existen multiples "escrituras"?

d. Nuestra teologia como comunion sigue siendo modelada a por los paradigmas occidentales.
é¢Cémo podemos desarrollar lenguajes teoldgicos que den voz a las experiencias de fe de las
personas de todos los continentes?

2. Lavision de la CMIR de estar "llamada a la comunidn - comprometida con la justicia" debe seguir
desarrollandose.

a. ¢éComo podemos expresar la conexidn entre la comunién y la justicia de un modo que pueda
ser comprendido y abrazado por todas las partes integrantes de nuestra Comunion?

b. ¢éCémo puede la Confesion de Accra, con su enfoque econémico y ecoldgico, ayudarnos en la
busqueda de esta visidén?

c. Debe enfatizarse el tema de "fundamentar la teologia en la gracia y en la promesa del
florecimiento de la vida". El Dios vivo busca plenitud de vida para todos y todas. ¢ Cémo
podemos experimentar este don en nuestro trabajo teoldgico?
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3. Lavivencia de nuestra vision central: "llamada a la comunidn - comprometida con la justicia", podria

enfocarse estableciendo ideas orientadoras:
a. Discipulado herido: En respuesta a las idolatrias y teologias de la gloria de nuestro tiempo, la CMIR
enfatiza el significado de la cruz: la teologia elaborada en respuesta a las heridas de nuestro mundo,
es la teologia en el modo de "sufrimiento buscando fe y entendimiento", la cual contribuira a la
sanacion del cuerpo quebrado de Cristo.

b. Solo acompafiamiento: La teologia debe desarrollar el concepto de justicia como el concepto teoldgico clave

gue guie las relaciones dentro de la Comunién y hacia el mundo.

c. Didlogo comprometido: Para ser relevantes, los dialogos ecuménicos deben buscar la unidad de las iglesias y

su testimonio compartido hacia el mundo.

d. Discernimiento constante: Las iglesias reformadas se relacionan con confesiones y declaraciones de fe segin

el principio de la "hospitalidad critica". Cada generacion necesita revisar las confesiones y declaraciones de

nuestra tradicion reformada y vivirlas en respuesta a los retos del presente.

4. Siete afios después de la formacién de nuestra Comunién Mundial de Iglesias Reformadas, la CMIR debe
continuar explorando cual es el significado de "comunién".

a. Ha habido conversaciones regionales sobre el significado de la comunidn en nuestras regiones en
estos siete aflos. ¢ Cudles son los frutos de estos didlogos? Cada regidn puede tener algo que
contribuya a nuestra comprension de nuestra identidad como comunién. ¢Cémo podemos desarrollar
nuestra comunion para que abarque y cumpla todas estas expectativas diferentes?

b. ¢éCoémo navegamos a través de nuestras muy diferentes interpretaciones de la Escritura, que a veces
amenazan la unidad de nuestra comunién?

5. La vision de la CMIR debe construirse de un modo contextualizado a fin de abordar los desafios de nuestro
tiempo de manera fiel y efectiva.

a. Elsurgimiento de movimientos autoritarios y populistas en muchas partes del mundo requiere una
respuesta. Hemos visto cdmo el racismo, el sistema de castas, la xenofobia y la violencia religiosa que
caracterizan nuestros contextos contemporaneos constituyen una amenaza para la vida. Nuestro
compromiso con la justicia nos pide que abordemos la amenaza al medio ambiente (eco-justicia), la
amenaza a las mujeres y a las nifias (justicia de género), la amenaza a las personas pobres (justicia
econdmica) y la amenaza hacia cualquiera que designemos como "el otro/la otra ", particularmente el
otro o la otra racial o religioso/a (justicia social). La demonizacidn y deshumanizacion de las personas
por la politica de separacion y divisidn, es como rechazar el amor y la hospitalidad de Dios. Se
presentan nuevas idolatrias, y se hace necesaria una respuesta profética.

b. ¢Cudl es la mejor manera de avanzar hacia esto? La Asamblea General podria iniciar un proceso hacia
una declaracidn de renuncia a los sistemas y estructuras que amenazan la vida. Esta declaracidn
podria discernir desarrollos amenazantes en varios contextos. ¢ Puede la iglesia levantarse en una
protesta profética unificada? ¢Seria algo asi como la Declaracién de Barmen para nuestro tiempo?
¢Qué podriamos aprender de la Iglesia Confesante?

c. Talvez un primer paso es un llamado a la "lamentacién" junto con un llamado a la confesiény a la
oracion. Necesitamos encontrar maneras de poner en palabras lo que las personas estan queriendo o
necesitando decir frente a las amenazas a la vida mencionadas mas arriba.

d. Parte de la tarea es poder leer los signos de los tiempos y discernir qué clase de respuesta sera mas
apropiada para nuestras iglesias. Cualquiera que sea nuestra respuesta actual, ya sea una declaracion
o un lamento, la iglesia no sdlo se enfrentara al mundo sino también a si misma, porque la iglesia esta
tan dividida como nuestras culturas y ha contribuido a los problemas actuales de muchas maneras.

Propuestas

1. Retomando la “agenda inacabada” de la Reforma
En ocasién de la conmemoracion de la Reforma el Concilio General de la CMIR resuelve reafirmarse en los
objetivos siguientes, que daran forma a su vida y su testimonio, sus programas en las areas de Teologia,
Misidn, Justicia y Comunion, y su plan estratégico:

¢ al principio de la Reforma la iglesia siempre reformandose de acuerdo a la Palabra de Dios,

* alarelevancia continua de la Declaracidon de Barmen y las Confesiones de Belhar y Accra,

* ala predileccion del amor de Dios por los marginados y los pobres,
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al vinculo inseparable entre la evangelizacion y la justicia,

al sacerdocio de todas y todos los creyentes;

a la paz, la reconciliacidn y la unidad ecuménica de la Iglesia Cristiana,

al principio de la Sola Scriptura como fundamento de la comunion cristianay,
a la cooperacion y el didlogo interreligioso.

Examples of what this might entail are listed below:

a.

Siguiendo el principio de la Iglesia Reformada siempre reformdndose, la CMIR seguira expresando su
identidad en el tiempo presente. Las confesiones de Barmen, Belhar y Accra guian a la CMIR en su
camino para convertirse en una comunion confesional que se sostiene en su herencia confesional
para responder a los retos del presente.

La justificacion de Dios en Cristo, en Gltima instancia, tiene como objetivo establecer las cosas
correctas para las personas pobres y oprimidas (Lucas 1:46-55). De acuerdo con el testimonio biblico,
la CMIR seguira desarrollando una teologia de la vida que enfatice la parcialidad del amor de Dios
hacia las personas marginadas y pobres para restaurar la vida de toda la creacién.

La evangelizacion es compartir la Buena Noticia tanto en palabra como en accion. La CMIR seguira
haciendo hincapié en el vinculo inseparable entre la evangelizacién y la justicia en todas las areas de
su trabajo.

La CMIR afirma el sacerdocio de todas las personas creyentes en todas las areas de su trabajo y llama
a sus iglesias miembros a vivir plenamente este principio central de la Reforma en el culto y en el
liderazgo de la iglesia.

La CMIR entiende que la unidad es un don y un llamamiento divinos y, por lo tanto, promovera las
teologias de la paz y la reconciliacién y continuara participando en los programas de unidad de la
iglesia cristiana.

En el contexto de conflictos cada vez mas agudos sobre el modo correcto de acercarse a la Biblia para
comprenderla, necesitamos plataformas en las que personas de diferentes convicciones teoldgicas
puedan encontrarse. En estas discusiones se hard hincapié en el principio de la sola scriptura de la
Reforma como base de la comunion cristiana.

La unidad es un regalo de Dios para todo el mundo y va mas alla de los limites del cristianismo. En un
momento en el que las religiones estan siendo cada vez mas cooptadas para justificar el racismo, la
xenofobia, la violencia y la guerra, la CMIR se compromete fuertemente en los programas de didlogo
y cooperacion interreligiosos.

2. Principios Operacionales
El Concilio General de la CMIR afirma que los siguientes principios operacionales seran la guia de su trabajo
teoldgico:

el compromiso de dar voz a las experiencias de fe de personas de todos los continentes,

el compromiso con la contextualizacidn, la diversidad de voces, la multiplicidad de idiomas y con las
voces de las y los jovenes.

el compromiso de hacer Teologia partiendo de las experiencias de los pobres y los oprimidos
apuntando hacia su liberacion, y

el compromiso con el vinculo inseparable entre comunidn y justicia.

Una elaboracién mas completa de estos principios se presenta aqui:

a.

El quehacer teoldgico se desarrollara bajo una perspectiva global: Todos los programas de la CMIR
daran voz a las experiencias de fe de personas de todos los continentes. Por lo tanto, los textos
teoldgicos deben extraerse de las ideas teoldgicas de todo el mundo.

La teologia de la CMIR sera contextual y expresara la diversidad de voces en cada contexto. El trabajo
teoldgico abarcara la multiplicidad de lenguajes y dara espacio a las contribuciones de los jovenes.
De acuerdo con las confesiones de Belhar y Accra la teologia de la CMIR comenzard con las
experiencias de las personas pobres y oprimidas y apuntara a su liberacion.

Todos los programas de la CMIR expresaran el vinculo inseparable entre la comunidn y la justicia.

3. Confesando a Cristo contra la separacion y la division
El Concilio General resuelve consultar con las iglesias y todas las regiones para discernir si las ideologias
autoritarias y populistas que violan los derechos de las personas y niegan la plena participacion en la
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sociedad por razon de raza, género, casta, afiliacion étnica o religion deben ser denunciadas en forma de
Confesion.

Si se toma esta decision,

a.

Tal proceso de confesidon debe comenzar con una lamentacion y con un llamado a la confesién de las
propias complicidades y fracasos;

El ejercicio debe basarse en los muchos ejemplos en que los cristianos y las rechazaron la separacién y
la division y abrazaron el amor de Dios y la hospitalidad;

La confesidn no soélo debe enfrentar al mundo, sino también a la iglesia. Muchas iglesias estan tan
divididas como las comunidades en las que se encuentran;

El testimonio debe conducir a una reconfirmacién profética del compromiso de la CMIR con la justicia
(justicia ecoldgica, justicia econdmica, justicia de género y comunidades inclusivas).

4. Dialogos Ecuménicos
El Concilio General de la CMIR resuelve:

expresar su aprecio por las miltiples ideas que se han fomentado a partir de los didlogos

ecuménicos bilaterales con las Iglesias Luterana, Catdlico-Romana, Anglicana y Pentecostales y que

han tenido lugar desde el Concilio General de Grand Rapids,

comprometerse a continuar la relacion con sus asociados ecuménicos,

confirmar los siguientes principios que deberan guiar los dialogos:

o relevancia para la CMIR y sus iglesias miembro

o perspectiva global enraizada en realidades contextuales

o vylaaplicacion de metodologias y contenidos de los dialogos en discusiones dentro de la
Comunion.

Nuestro compromiso estd marcado por la atencion a:

a.

Relevancia: Los dialogos responderan a las necesidades concretas de la CMIR y de sus iglesias
miembros.

Perspectiva global: Los didlogos abordaran los desafios ecuménicos de todas las regiones y daran voz
a los lenguajes teoldgicos de todo el mundo.

Aplicacion a las discusiones dentro de la comunion: La CMIR preparara materiales que haran utiles y
fructiferas las metodologias y los contenidos de los didlogos ecuménicos para los debates dentro de la
Comunion. Muchos temas discutidos en didlogos (por ejemplo, el reconocimiento mutuo de la
ordenacién) también son controversiales entre las iglesias miembros de la CMIR. Las metodologias de
didlogo abren caminos para reconocer las diferencias pero permaneciendo en comunion.
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Documento Conceptual: Justicia
Preambulo

En 1989, en la Asamblea General de la Alianza Reformada Mundial (ARM) de Sell, se gesté el programa "Justicia, Paz e
Integridad de la Creacion" (JPIC), iniciando a la organizacidn en su camino hacia la justicia. El programa para JPIC influyé en el
movimiento ecuménico y continud su recorrido a través de diversos cuerpos ecuménicos e iglesias individuales. La ARM
continud con su compromiso con la justicia, culminando con la Confesidn de Accra, un Pacto por la Justicia en la Economiay
en la Tierra. Este documento nombré al Imperio como aquel sistema general bajo el cual vivimos y al cual, como iglesia,
estamos llamados a resistir. La Confesion de Accra reconocié que (articulos 17, 18):

Creemos en Dios, Creador y Sustentador de toda vida, que nos llama a ser socios en la creacion y redencion del
mundo. Vivimos bajo la promesa de que Jesucristo vino para que todos tengan vida en abundancia (Juan 10:10).
Guiados y sostenidos por el Espiritu Santo nos abrimos a la realidad de nuestro mundo.

Creemos que Dios es soberano sobre toda la creacion. “iDel Sefior son la tierra y su plenitud!” (Salmo 24:1)

El Concilio Ecuménico Reformado (CER) también trajo su participacion a la CMIR en temas sociales y de justicia. Informes
como "La Iglesia y su llamado social" (1980), "Administracion justa de la tierra y la creacion" (1996) y la afirmacion del Desafio
Miqueas (2005), abordando especificamente la justicia econdmica, son algunos ejemplos de las inquietudes del CER y sus
compromisos con la justicia.

Siguiendo el llamado que la Confesion de Accra nos hizo a nosotros/as y al movimiento ecuménico -y lo que se afirmé
respecto de su centralidad en para la vida de la CMIR en la Asamblea General de Unificacion de Grand Rapidsl— llegamos a
esta Asamblea General reafirmando nuestra responsabilidad en el compromiso con el trabajo para la justicia en el mundo,
para leer los signos de los tiempos y para discernir la voluntad de Dios segun los valores del Evangelio que Jesus proclama:
dignidad humana y justicia para toda la creacion de Dios.

Ese compromiso se ha expresado en muchas declaraciones de la CMIR misma y en asociacidén con organizaciones ecuménicas
o entidades denominacionales. También ha sido el marco de la labor programatica de la CMIR en los ultimos afos, siguiendo
el espiritu de sus drganos predecesores. Desde las piezas programaticas del Pacto por la Justicia en la Economia y la Tierra
hasta la iniciativa de la Nueva Arquitectura Financiera y Econdmica Internacional (NIFEA), para mencionar dos pilares
fundamentales, sentiamos los ecos de lo que declara la Confesidn de Accra (articulos 41, 42):

La Asamblea General compromete a la Alianza Reformada Mundial a trabajar junto a la comunidad ecuménica, junto
a comunidades de diferentes creencias, junto a movimientos civiles y populares y junto a otras comuniones, para una
economia justa y para la integridad de la creacion, y pide a las iglesias miembros que hagan lo mismo.

Ahora proclamamos con pasion que nos comprometeremos a dar nuestro tiempo y nuestra energia para cambiar,
renovary restaurar la economia y la tierra, eligiendo la vida, para que nosotros y nuestros descendientes vivamos
(Deuteronomio 30:19).

Las bases de nuestro trabajo por la justicia

Si pensamos en la justicia como una construccion de relaciones correctas (entre nosotros y Dios, nosotros y otros, con
nosotros mismos y con la Creacion) identificamos tres pilares importantes que han estado moldeando el trabajo para la
justicia de nuestra comunién:

1. Leer los signos de los tiempos como primer paso para comprender y discernir la voluntad de Dios y para saber
dénde tenemos que unirnos en colaboracién con Su plan. Leer los signos de los tiempos es el imperativo al que Jesus
Ilama a sus discipulos e implica que debemos abordar cuestiones de desigualdad estructural en el mundo. Eludir
esto es evitar las raices del problema y no permite que el amor inclusivo de Dios alcance a toda Su creacién.

2. Los asuntos de justicia estan relacionados entre si. No pueden separarse y tratarse individualmente, sino que estdn
sujetos al requisito previo de una verdadera paz que incluya la justicia social, politica, ecolégica y econdémica.

3. La misidn de la iglesia se puede resumir en el trabajo con Dios en la construccidon de comunidades justas e inclusivas
que sean espacios alternativos de resistencia y esperanza en medio del Imperio que nos vuelve a unos contra otros y

! Acta de Procedimiento Asamblea General de Unificacién 2010, Grand Rapids, p. 137.
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qgue rompe la solidaridad y la comunidad humana. Especificamente, esto significa que la justicia debe estar en el
centro de la nuestra teologia para ayudar a las iglesias en su mision. La justicia tiene que ser la base de nuestra
pasion para llegar a ser una comunion. Significa ademds que hay una necesidad de forjar una comunion que tenga la
justicia en su corazon.

Leyendo los signos de los tiempos

Desde que se escribid la Confesion de Accra, el mundo ha cambiado drasticamente. Por un lado, hemos tenido un aparente
"ajuste de la economia" con el tema de las hipotecas subprime. Muchos en ese momento creyeron que estaba cortando las
raices del sistema, pero desafortunadamente el capitalismo neoliberal ha emergido mas fuerte, y los ricos, mds ricos que
antes. Mirando hacia atras parece haber sido una manera de hacer que los ricos ganaran no sélo mas recursos para si
mismos, sino apoyo estatal para hacerlo.

Por otra parte, ahora encontramos un creciente movimiento hacia la derecha politica impulsado por una agenda racista y
miségina y por el colapso del movimiento obrero. El aumento sin precedentes del Trumpismo en los Estados Unidos de
Ameérica y la consolidacién del poder politico, militar y econdmico han sido un golpe para los movimientos progresistas de
todo el mundo. Pero el fendmeno Trump es sdlo un reflejo de lo que ha estado sucediendo (y continua sucediendo) en todo
el mundo. La salida del Reino Unido de la Unidn Europea por razones escasas, parroquiales y xenéfobas, el aumento de los
gobiernos de derecha en Asia y el creciente conflicto en Asia Occidental son sélo algunos ejemplos de esto.

Las extracciones de recursos militarizadas en Africa, Asia y América Latina se han intensificado y han servido para satisfacer a
las élites globales movidas por el consumo, que explotan la mano de obra, destrozan comunidades y machacan la tierra.

Ni siquiera el aumento en las economias de India y de China ha resultado en mayor equidad para sus propias poblaciones,
sino que ha dado lugar a la apropiacidn de la riqueza y a la explotaciéon del trabajo, particularmente en los mercados
disputados de Africa y otras partes de Asia.

Vivimos en una época que esta al borde de la autodestruccidn por una guerra nuclear. Los juegos mortales de guerra en el
mar de China vy las crecientes tensiones en la peninsula coreana han convertido la amenaza de una guerra nuclear en un
peligro inminente. La postura de las pruebas nucleares ha hecho de la guerra una realidad siempre presente.

La embestida del mercado y su continua busqueda de recursos ha tratado a la Tierra como un grifo y un sumidero,
imaginando que hay recursos ilimitados y que podemos contaminar ilimitadamente. Pero el sistema econdmico esta y
siempre ha estado integrado en la ecologia, y la incesante actividad econdmica esta destinada a tener su efecto. Ahora nos
enfrentamos a una crisis ecoldgica sin precedentes. El cambio climatico y los eventos drasticos ya estan perjudicando a los
mas vulnerables y amenazando la vida tal como la conocemos. Nuestra dependencia de los combustibles fdsiles sélo esta
exacerbando el problema, que ademas es alimentado por las ideologias que ven a los seres humanos como distintos del resto
de la creacién y posicionados para dominarla.

Estos movimientos globales han paralizado el analisis; el mundo se esta volviendo mds y mdas complejo y discernir los signos
de los tiempos se ha vuelto dificil, pero ain mas necesario. Es dificil predecir la forma en la que mutara el capitalismo
neoliberal y qué cosas co-optard y hara propias a continuacién. Por ejemplo, vivimos en un contexto en el que incluso la
resistencia y la conciencia ambiental han sido integradas bajo la ldgica de la obtencién de ganancias donde "comprar verde" y
"comercio justo" se han convertido en palabras clave del consumismo.

La alienacidon causada por el ataque del capitalismo de mercado ha dado lugar simultaneamente a politicas de identidad
parroquial que han sido alimentadas por el fundamentalismo religioso. Esto es de forma global y en todas las religiones. Por
otra parte, este fundamentalismo religioso ha recurrido a la violencia, ya sea con apoyo explicito del Estado o de agentes no
estatales. La cuestion religiosa ha sido alimentada aun mas por la creciente islamofobia en todo el mundo, que busca seguir
impulsando el temor y las agendas de derecha.

Si bien no estamos seguros de qué nos depara el futuro exactamente o hacia dénde estd avanzando el capitalismo neoliberal,
podemos estar seguros de que hay una avaricia imperial desenfrenada y salvaje comprometida a asegurar el bienestar del
Imperio. También podemos estar seguros de que en el futuro habra desplazamientos, guerras, pobreza extrema,
fundamentalismo y persecucién de las minorias religiosas en todo el mundo. Ademas, la vida del planeta esta amenazada por
una creciente crisis climatica, amenazas nucleares y conflictos militares.

En un momento tan critico en la historia de la humanidad y de la Tierra, reconocemos que el camino que tenemos ante
nosotros puede conducirnos hacia un futuro devastado por el cambio climdtico, por un paradigma de desarrollo basado en
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industrias destructivas y una visidn distorsionada por la codicia. Sin embargo, siempre tenemos la oportunidad de "elegir la
Vida" (Deuteronomio 30:19). Debemos tomar el camino que nos llevara a la sostenibilidad, impulsado por energias
renovables. Debemos reconciliarnos como seres humanos con la Tierra. Debemos dejar a nuestros hijos un planeta préspero
y regenerado.

Este es el afio en que celebramos los quinientos afos de la Reforma. Si leyéramos las obras de los reformadores, notariamos
gue su voz profética no se dirigia sélo a la iglesia, sino también a la sociedad. Tanto Lutero como Calvino escribieron
profundamente acerca de la participacidon en asuntos politicos y econdmicos. Calvino estaba especialmente preocupado por
la tasa de interés de los créditos. Hizo una distincidén entre obtener un crédito para tener acceso a las necesidades basicas y
obtener uno para producir ganancias. A pesar de que acepto el derecho de una tasa cuando el crédito se utiliza para producir
algun beneficio, afirmd y enfatizé que es necesario un limite (de lo contrario es usura) y advirtié especialmente sobre esto.

Calvino también propuso que tomemos con gozo los frutos de nuestro trabajo y lo que el resto de la creacidn nos da, pero de
tal manera que no comprometamos el futuro de la generacién venidera ni privemos a otros de posibilidades similares.
También, si tenemos en cuenta el primer movimiento de la Reforma, como los valdenses, encontraremos fuertes
preocupaciones acerca de los riesgos que la riqueza trae a la fe.

Aunque reconocemos que la tradicion reformada se alejé de la naturaleza al inicio de la modernidad y la industrializacidn,
por el bien de la justicia ecoldgica es hora de superar nuestra alienacion hacia el mundo natural, escuchando la sabiduria de
Dios en la creacién y en su gente vulnerable, restaurando su valor sagrado y buscando respuestas a los desafios ambientales
en armonia con la creacién, de la que formamos parte.

Los inmensos retos ecoldgicos que enfrentamos exigen también una "reforma verde". Mas que un cambio en los estilos de
vida, esto implica una transicion justa a una economia sin carbono y post-crecimiento. Esa transicién necesita ser apoyada
por una nueva arquitectura financiera y econdmica internacional que valore y justifique las tareas sociales y ecoldgicas. No
puede sino alimentarse de una espiritualidad de resistencia y transformacion, ejemplificada por conceptos indigenas como
"Buen Vivir"’ que entiende que todos los seres estan interconectados en una maravillosa red de vida.

Necesitamos partir del espiritu de estos reformadores y ver el discernimiento de los signos de los tiempos como un ejercicio
espiritual y teoldgico. Discernir los signos de los tiempos es nombrar a los demonios de nuestra época y comprometernos a
su exorcismo. Esto no es sélo un imperativo ético, sino uno que deriva de una posicion de fe. Es una profunda creencia en un
Dios de vida cuyo corazon late por la justicia, y eso nos mueve a responderle con una fe motivada a hacer justicia.

Recientemente hemos sido testigos de los movimientos Occupy y Black Lives Matter, de movimientos estudiantiles en
Sudafrica y Europa Central y de movimientos por la vida, los medios de subsistencia y la democracia que han hecho
incursiones en Corea del Sur y Filipinas. Al mismo tiempo, las iniciativas comunitarias, eclesiales y ecuménicas también han
logrado presentar alternativas al capitalismo global. Las historias de éxito y las mejores practicas dentro del trabajo de
Oikotree y de Paz por la Vida nos muestran que es posible no sélo imaginar otro mundo sino vivir fielmente en éste.

En un momento como éste, la labor de justicia de la CMIR no puede sostenerse por si misma: esta implicada en el trabajo de
teologia y comunién de la CMIR. La justicia debe ser sustentada por la teologia y la teologia debe ser por el bien de la justicia.
Al mismo tiempo, no podemos luchar por la justicia en el mundo sin abordar las desigualdades estructurales que existen
entre las iglesias de la Comunidn y las luchas por la vida y la dignidad dentro de cada iglesia.

Un paradigma biblico

La CMIR es una comunidén de iglesias, congregaciones y personas que vienen de todos los ambitos sociales. Algunos vienen de
comunidades quebrantadas por el Imperio, mientras que otras parecen haberse beneficiado de sus maniobras. Lo que
necesitamos es un paradigma biblico que nos ayude a articular nuestra visidn para el futuro del trabajo por la justicia de la
CMIR.

Tal vez es util aqui la historia de las parteras egipcias de Exodo 1:8-22. Es una historia que se ubica en el contexto del Imperio
en el que la gente en lados opuestos de la ecuacién estructural es capaz de encontrar una humanidad comun, basada en la
resistencia a los dictados del Imperio. Por un lado, se trata de las parteras egipcias a las que se les otorga cierto grado de
privilegio debido a su origen étnico. Ellas socavan los dictados de su comunidad y de sus lideres para hacer lo que es correcto
y trabajar para proteger la vida. Por otro lado, se trata de los esclavos abusados que entran en una complicada solidaridad

2 sumak Kawsay en el idioma quechua. El principio Sumak Kawsay indica la interrelacién dentro de la sociedad quechua y de
ésta con la naturaleza.
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con aquellos que son percibidos como pertenecientes a la comunidad opresora por el bien de la salvacién de los nifios.
Evidentemente, esta solidaridad implicaba profundas cantidades de confianza mutua.

La historia se complica ain mas con la hija del faradn, que no comete suicidio de clase como las parteras, sino que es capaz
de usar su privilegio para la proteccién de la vida, lo que finalmente resulta en la liberacion de todos los esclavos hebreos.

El texto nos habla en el contexto de nuestra comunion, que lucha por vivir el mandato del discipulado del amor con justicia.
En un contexto actual desgarrado por la desigualdad econdmica, apoyada por el poder militar que nos ha dividido por clase,
nacion y etnia, debemos aunarnos en la construccién de alianzas especiales que ofrezcan la posibilidad de vivir fielmente en
el contexto del Imperio y que ofrezcan también una forma en la que podamos resistir al Imperio como individuos.

Respondiendo como Comunion Mundial de Iglesias Reformadas

En nuestra celebracién como familia mundial, es crucial volver a comprometernos como una comunién unida en su pasion
por la justicia. Eso significa que debemos afirmar las bases de nuestro trabajo para la justicia mientras avanzamos hacia el
futuro. Por lo tanto, afirmamos que leer los signos de los tiempos es la Unica manera para entender nuestro llamado a resistir
y superar el Imperio y proteger la vida como regalo de Dios. Tenemos que reconocer que mientras algunas de nuestras
iglesias se han beneficiado del Imperio, muchas otras han sufrido profundamente sus consecuencias. Por lo tanto,
necesitamos continuar matizando el Imperio y sus implicaciones para la Comunién y para la comunién. Por ultimo, debemos
continuar afirmando las interconexiones entre todas las cuestiones de justicia.

En consecuencia, también afirmamos la mutualidad respecto de temas de comunidn, misidn y teologia. Por lo tanto, la
asociacion y el didlogo entre nuestras dos dreas programaticas es un imperativo para nuestro trabajo. Los temas relacionados
con la migracién y el desplazamiento forzado deben abordarse como parte del trabajo en torno a la misién. El compromiso
interreligioso e interreligioso debe abordarse no sélo desde la perspectiva de la justicia, sino en asociacién con la teologia.
Las cuestiones relativas a la sexualidad humana y sus relaciones con los derechos humanos deben ser parte del esfuerzo
comun para vincularlos como asuntos de justicia, comunioén, teologia y misién. Se necesita una colaboracidon muy fuerte
entre la justicia y la teologia para trabajar con todos los asuntos relacionados con la justicia econdmica y ecolégica y el
cambio climatico.

Como CMIR hemos estado trabajando de forma ecuménica en el proyecto NIFEA por encargo de la Asamblea General de
Unificacién. En esta Asamblea General es importante confirmar esta iniciativa en colaboracidn con el Consejo para la Mision
Mundial (CWM), la Federacion Luterana Mundial (FLM) y el Consejo Mundial de Iglesias (CMI). Confirmar NIFEA significa que
nos comprometemos nuevamente a trabajar en colaboracion con nuestros socios ecuménicos y que necesitamos hacer
nuestra tarea para hacer que esta iniciativa pertenezca a nuestras iglesias miembros y organismos regionales. También es
necesario profundizar en las cuestiones econdmicas detrds del racismo y la injusticia de género y ver cémo incorporar esto a
NIFEA como elemento central en el trabajo de justicia. Como parte del desarrollo de la iniciativa dentro de nuestros 6rganos
regionales e iglesias miembros podemos ir mas alla de la labor ecuménica y tratar de reconocer el vinculo entre la economia
y los seres humanos y las relaciones humanas, y también la gestidn razonable de los recursos dentro de la casa de Dios de
una manera que atienda las necesidades de todos y todas. Como parte de ese proceso, el trabajo hacia nuestras regiones e
iglesias miembros puede concentrarse en las practicas econdmicas alternativas. NIFEA también tendrd que reforzar su vision
y sus alternativas para una nueva arquitectura financiera y econémica que aborde el cambio climatico y promueva la justicia
ecoldgica.

Igualmente, esta debe ser la oportunidad para que nuestras iglesias miembro se comprometan a ir mas alld en la promocidon
de la justicia climatica. Hay pasos que nuestras iglesias y regiones pueden hacer (ademas de ser fieles y audaces al dirigirse a
la gente en sus bancos) en los cuerpos dentro de su propia estructura, gobiernos, corporaciones, etc. sobre las
responsabilidades éticas que todos tenemos en proteger la Tierra. Debemos alentar entre nuestra familia mundial, por
ejemplo, a las iglesias que se desprenden de las compaiiias de combustibles fdsiles e invierten sélo en empresas que
participan en actividades pacificas, como proporcionar energia renovable a mas de mil millones de personas en el mundo que
carecen de acceso a la electricidad.

Llamados a la comunion, comprometidos con la justicia
El Evangelio nos llama a colaborar en torno a cuestiones de justicia. Entendemos la justicia como la practica de la solidaridad

desde abajo, para transformar la sociedad de formas que busquen alinear al mundo con la voluntad de Dios. Por lo tanto,
percibimos que el trabajo para la justicia de la CMIR tiene las siguientes areas basicas:
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Propuestas:

1. Las principales areas que impulsaran la labor de justicia de la CMIR seran la justicia econémica, la justicia
ecolégica, la justicia de género y las comunidades inclusivas.

2. Llainiciativa de la Nueva Arquitectura Financiera y Econdmica Internacional (NIFEA) sera una prioridad central
para la CMIR, en colaboracién con nuestros socios ecuménicos. La CMIR ampliara el alcance y amplitud de NIFEA
para incluir cuestiones macroecondémicas y ecoldgicas y trabajara para imaginar alternativas al actual sistema
econémico dominante.

3. La CMIR iniciard conversaciones entre las iglesias miembros sobre los sistemas globales de opresion,
concentrandose en las formas especificas en las que el Imperio cambia quiénes somos y los contextos en los que
vivimos. Esto incluira un reconocimiento de que mientras algunas de nuestras iglesias se han beneficiado del
Imperio, muchas otras han sufrido profundamente sus consecuencias. Los recursos deben producirse en
colaboracién con las regiones y las iglesias miembros para permitir a las iglesias y comunidades resistir al Imperio
y vivir fielmente como discipulos en este contexto. Las iglesias deben ser capaces de presentarse como sefiales de
cambio y comunidades alternativas en un contexto que aplasta la vida.

4. La CMIR continuara defendiendo los foros y organizaciones internacionales, especialmente mediante la
colaboracién con la Iglesia Presbiteriana (EE.UU.) y otras oficinas ecuménicas de las Naciones Unidas, para
presentar preocupaciones en torno a las injusticias econémicas y ecolégicas, a la militarizacién, a la pazy la
reconciliacidn, a la xenofobia y a los fundamentalismos.

(Una oportunidad inmediata es escribir una carta en nombre de nuestra comunidad, representando a 80 millones de

cristianos y cristianas alrededor del mundo, a la préxima reunién del G20, recordando a los paises mas poderosos
del planeta sus responsabilidades de asegurar la vida y la justicia para cada persona en el mundo.)
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Documento conceptual: Justicia de género
Introduccién

Como contexto para nuestro trabajo sobre la justicia de género, puede ser Util que recordemos el tema de la
Asamblea General: "Dios de Vida, renuévanos y transformanos". Este tema es una oracién al Dios vivo en
comunién con quien buscamos nueva vida. Como una peticién, reconoce el quebrantamiento de nuestra fe y
de nuestra practica, y que la renovacién y la transformacién son necesarias.

Lamentamos la injusticia hacia las mujeres como resultado de tal quebrantamiento. Como lo demuestran las
reflexiones biblicas que siguen, nuestras antepasadas en la fe lamentaron esta injusticia y buscaron justicia
ante nosotros y nosotras. Su fe duradera y persistente se valida en la vida y el ministerio de Jesus, quien afirmé
la fe de estas mujeres.

Reconocemos que esta injusticia es el resultado del sexismo y del patriarcado, que es histérico y sistémico. Es
antiguo y profundo; Eruditos y tedlogos argumentan que el patriarcado es la forma mas antigua de opresion, y
gue es una de las causas de toda dominacidn. La injusticia hacia las mujeres se manifiesta de innumerables
maneras. En esta Asamblea General nos enfocaremos en dos de esas maneras: la injusticia institucional en las
iglesias en las que a las mujeres se les niega la plena igualdad de las personas bautizadas (Galatas 3:28); y la
violencia contra las mujeres en toda la sociedad.

Un ejemplo de la primera es la negacidn del ministerio ordenado a las mujeres. Esta negativa es contraria al
Evangelio porque tanto hombres como mujeres son igualmente "creados a imagen de Dios" (Génesis 1:27), y
"Dios no muestra parcialidad" (Romanos 2:11). Dios ha estado llamando a mujeres y a hombres al liderazgo,
otorgando diferentes dones a diferentes personas. Sin embargo, las normas y practicas eclesiales tradicionales
en algunas iglesias miembros han impedido que las mujeres respondan a la llamada de Dios. Es tiempo de
renovacioén y de transformacion.

La injusticia hacia las mujeres también se manifiesta en diversas formas de violencia. La evidencia de la
violencia de género que se analiza a continuacién es sorprendente. Las mujeres- sélo por el hecho de ser
mujeres - son blanco de agresidn sexual, violacidn y abuso fisico y emocional. Esta violencia de género se
encuentra en todo el mundo, aunque en diferentes grados y con diferentes consecuencias de un lugar a otro.
Es alarmante observar que esta violencia pareciera estar creciendo. Por lo tanto, como comunién debemos
responder de modo urgente. Es tiempo de renovacidn y de transformacion.

La injusticia hacia las mujeres estd interconectada y enlazada con otras formas de injusticia. Debemos abordar
los problemas de las mujeres junto con otros temas. Por ejemplo, la violencia doméstica hacia las mujeres
suele estar relacionada con la pobreza. El trabajo de caracter sexual es una forma de clasismo y de racismo.
Una perspectiva util se encuentra en la declaracién del Consejo Mundial de Iglesias, Economia de vida, paz y
justicia para todos: un llamamiento a la accion. Aqui las iglesias afirman que "... varios aspectos de la crisis
ambiental, ecoldgica, financiera y de deuda son mutuamente dependientes y se refuerzan unas a otras. Ya no
pueden ser tratadas por separado. Los desafios sin precedentes del cambio climatico van de la mano con la
explotacion descontrolada de los recursos naturales".! Cuando consideramos la explotacidon econdmicay la
violencia ecolégica contra la naturaleza, no es dificil ver como estan conectadas con la dificil situacién de
quienes sufren por causa de la pobreza y de la violencia. Las mujeres, los nifios, los pobres e incluso la propia
naturaleza en el sur global son mds afectados por las actuales estructuras neoliberales y capitalistas,
dominadas por los hombres, del norte global. Es tiempo de renovaciéon y de transformacion.

Esta Asamblea nos invita a todos y a todas, delegados/as y miembros de las iglesias de la Comunién, a orar, a
discernir y a tomar las decisiones necesarias hacia la justicia de género, y, de ese modo, hacia la renovacién y

la transformacion de nuestras iglesias y de nuestro mundo.

Los lamentos de mujeres de la Biblia contra la injusticia

! Economy of Life, Peace, and Justice for All: A Call to Action (WCC, 2012), paragrafo 10.
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Mateo 15:21-28, Lucas 18:1-8, Jueces 11:34-40

El lamento, que se encuentra en una serie de pasajes biblicos y en las vidas de las mujeres de hoy, significa
"gritar". Puede ser una suplica orante a Dios por ayuda o una queja a Dios sobre la injusticia sistémica que
necesita ser reparada. En estos tres textos, las mujeres claman/gritan contra el sistema injusto del patriarcado,
gue ha sido codificado en la ley, tanto social como eclesial.

En el lamento, estas mujeres, y las mujeres que vienen después de ellas, buscan presionar hacia el cambio a
guienes oyen su queja. El enfoque en la justicia de género en esta Asamblea General esta en esta tradicion. A
través de recomendaciones y propuestas de accidn, promueve un camino hacia adelante para que la CMIR
afirme espacios igualitarios para las mujeres dentro de las estructuras propias, asi como las de sus iglesias
miembros y que a su vez sea un testimonio hacia la justicia en la sociedad en general. La Asamblea General
estd llamada al lamento, a gritar contra la injusticia y a trabajar por el cambio.

En el Evangelio de Mateo, una mujer gentil se acerca a Jesus y pide sanidad para su hija. El la ignora, pero ella
sigue gritando. Los discipulos encuentran sus gritos tan fastidiosos que le piden a Jesus que la eche. El
responde solamente a los discipulos, desoyendo su clamor. Sin embargo, la mujer persiste, implorandole,
contrarrestando cada argumento que él expresa. Al final, él reconoce que tiene una fuerza de caracter que
persistird en clamar - nombrar la injusticia de limitar el Ilamado de Dios solo a un grupo religioso y cultural
particular - hasta que él responda. En el relato ella, una mujer gentil con una hija poseida por demonios, es
alguien a quien Jesus y sus discipulos deberian ignorar, pero ella se niega a ser ignorada y grita en contra de
tales expectativas culturales y religiosas injustas. Jesus reconoce la fe fuerte dentro de ella que la lleva al
lamento y a continuar lamentandose hasta que sus gritos sean oidos y hasta lograr una respuesta positiva.

En la historia de la viuda que enfrenta el poder de un juez injusto (del Evangelio de Lucas), una vez mas
escuchamos lamentos, un clamor contra las estructuras injustas que mantienen su vida menos de lo que la
vida deberia ser. Ella grita en vano una y otra vez hasta que el juez busca que se la despida, temiendo que ella
le dejard un "ojo morado". En la Palestina del primer siglo, la viuda es la que se supone debe recibir proteccién
bajo la ley de la Tora. Como se registra en Exodo, la ley de la Tora indica que si una viuda grita, llamando la
atencién sobre cualquier abuso, Dios la oira llorar y la ira de Dios ardera (Exodo 22:21-24).

A través de su lamento, sus continuos gritos por justicia, la viuda se hace publica para defender su caso. Ella
condena el sistema por lo que es y lo desafia a ser lo que deberia ser. Walter Wink, al referirse a los sistemas
de dominacidn, afirma: "Siempre que alguien salga del sistema y exprese la verdad, viva la verdad - que
permite a todas las demas personas poder mirar también detras de la cortina... si el principal pilar principal de
un sistema es vivir una mentira, entonces no es de extrafiar que la amenaza fundamental al sistema sea vivir la
verdad".”

La tercera historia, que se encuentra en el libro de los y las Jueces, proviene de una mujer joven y sus amigas.
La nota en estas tres historias es que ninguna de las mujeres tiene nombre. Jefté ha hecho una promesa
estupida. Esta tan desesperado por ganar una batalla sobre los amonitas que le promete a Dios que sacrificara
a en su nombre a quien primero salga de su casa para saludarlo a su regreso. Cuando su hija sale a su
encuentro, su primera respuesta es culparla.

Sin embargo, él no tiene la ultima palabra. Ella se hace cargo de la historia, pidiendo que se le dé un tiempo
para ir a las colinas con sus amigas a lamentar su destino. Al final, su padre hace lo que prometié. Ningun dios
la salva como el Dios de los hebreos salvo a Isaac. En la certeza que el mal no tiene la Ultima palabra, cada afio
después de su muerte, sus amigas regresan a las montafias gritando contra un sistema que asesind a su amiga,
un grito de las mujeres que se ha hecho continuo a través de los siglos.3

> Walter Wink, Engaging the Powers: Discernment and Resistance in a World of Domination (Minneapolis:
Fortress Press, 1992), p. 98 tal como es citado en William R. Herzog II, Parables as Subversive Speech: Jesus as
Pedagogue of the Oppressed (Louisville: Westminster/John Knox, 1994). Ver también pp. 215-232.

® Renita J. Weems, Just a Sister Away: A Womanist Vision of Women's Relationships in the Bible (San Diego:
Lura Media, 1988), pp. 53-70.
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El lamento - una poderosa manera de clamar contra los sistemas opresivos y de pedir rectificacion. En su
definiciéon de como funciona el patriarcado, Elizabeth Johnson reconoce que "el patron piramidal tradicional
de las relaciones sociales en el gobierno, las familias y la iglesia y similares ha llegado a ser tal como las cosas
son, que este patrén parece natural"®. Pero, es una mentira, y como la viuda en el Evangelio de Lucas, una vez
mas nos hacemos publicos y declaramos el sistema o el patriarcado en todas sus formas como pecado. Su
estructura no esta divinamente ordenada sino humanamente construida. Aun cuando decimos esto, somos
conscientes de que el patriarcado religioso es el sistema mas dificil de desmantelar porque se entiende como
"divinamente ordenado"’. De modo gue, como CMIR, necesitamos analizar nuestro rol en la perpetuacion de
la violencia contra las mujeres tanto en sus cuerpos como en sus almas antes de redactar una declaracion
sobre la cuestidn de la violencia contra la mujer. No debe apoyarse ningun sistema que esté sesgado en contra
de las mujeres, causando marginacion y en muchos casos muerte violenta.®

Violencia basada en el género

Hoy, el lamento se estd convirtiendo cada vez mds en un grito de mujeres en todos los rincones del mundo,
sufriendo por lo que se denomina violencia de género. La violencia de género ha sido entendida y definida por
las Naciones Unidas como la violencia que se produce como resultado de la vulnerabilidad de las mujeres,
basada Unicamente en su género. "La violencia contra las mujeres ocurre en un contexto cultural patriarcal. El
control y la sumisién de las mujeres por los hombres no sélo ha sido tradicionalmente tolerado sino también
legitimado. Esta es violencia estructural, y surge de una serie de normas socioculturales que justifican y
minimizan lo opresivo de este tipo de conducta. En resumen, la violencia de género tiene sus raices en la
desigualdad entre hombres y mujeres. Es instrumental en el caracter: no es un fin en si mismo sino mas bien
un instrumento de dominacion y de control. Estamos hablando aqui de un tipo de violencia que no es
individual en sus origenes, ni en sus consecuencias, pero que sin duda resulta en actos individuales de

. s 7
agresiéon".

Esa es la razén principal por la que el equipo de planificacion de la Pre-Asamblea de Mujeres decidio
reformular el tema de la Asamblea General como: "Dios de Vida, en un mundo de violencia, renuévanos y
transférmanos". El programa de esta Pre-Asamblea se centra en la violencia basada en el género y toma varios
puntos de aproximacion para abordar el desafio de ser una iglesia, una comunidn de iglesias alrededor del
mundo que oye los lamentos de las mujeres en todas partes y responde de maneras que nos mantengan en
fidelidad al Evangelio que predicamos. Como la violencia basada en el género impide que las mujeres y las
nifias alcancen la vida abundante de la que habla Jesus, debemos responder de acuerdo al llamado que hemos
recibido. Al desenmascarar al patriarcado y a la violencia que lo sostiene, creemos que trabajamos por la
justicia y que contribuimos a construir entre nuestras iglesias miembros la comunién que anhelamos a ser.

Para fortalecer nuestra comunién, la CMIR y todas las iglesias miembros en varias regiones deben seguir
acompanando las diversas campafias mundiales: la Campafia "Jueves en Negro", las Campafias de las Naciones
Unidas "Dia Naranja" y "El Por Ella", y conmemorar el 25 de noviembre como el "Dia contra la Violencia Basada
en el Género", asi como los "16 Dias de Activismo" anteriores a esa jornada.

Ordenacion de mujeres

Mientras lamentamos la injusticia hacia las mujeres de todo el mundo y deseamos encontrar formas eficaces
de corregir los errores, nos encontramos cara a cara con la injusticia hacia las mujeres dentro de nuestras
propias iglesias reformadas. Una significativa accién propuesta a esta Asamblea General es la adopcidn de
"Una Declaracién de Fe sobre la Ordenacién de la Mujer". El texto se puede encontrar en este libro. La
Declaracidn aborda dos tipos de injusticia institucional hacia las mujeres en nuestras iglesias y reclama una

* Elizabeth E. Johnson, She Who Is: The Mystery of God in Feminist Theological Discourse (New York:
Crossroads, 1994), p. 23.

> Johnson, p. 23.

® por favor, ver el documento conceptual para Teologia.

’ Tomada de un informe sobre la violencia contra la mujer en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Informe
especial de la Institucion Ararteko al Parlamento Vasco, diciembre de 2003. Ndt: cf aqui
http://www.ararteko.net/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/1_25_3.pdf
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medida correctiva urgente. La primera injusticia es la negativa a recibir mujeres en los oficios ordenados de la
iglesia. La segunda es tratar a las mujeres ordenadas como inferiores a los hombres ordenados. Las Asambleas
Generales han instado constantemente a las iglesias a remediar esta injusticia, al menos desde 1989.

La Declaracién afirma en primer lugar la conviccién, fundada en la Biblia, de que "Dios, a través del Espiritu
Santo, llama a mujeres y hombres a participar plenamente en todos los ministerios de la iglesia". Observamos,
tanto en la Biblia como en la historia posterior de la iglesia, que a menudo ha sido dificil para las personas de
fe ver a Dios llamando a las mujeres a liderar en la comunidad de la fe debido a supuestos culturales que
reclaman la inferioridad de las mujeres respecto de los hombres. Sin embargo, también observamos que Dios
ciertamente ha estado llamando a las mujeres al liderazgo y concediéndoles los dones y las gracias necesarias
para llevar a cabo sus ministerios. Es una cuestion de justicia rechazar las suposiciones de inferioridad de las
mujeres respecto de los hombres y reconocer publicamente a aquellas mujeres a las que Dios estd llamando al
liderazgo en la iglesia.

La Declaracién exhorta entonces a las iglesias de la CMIR a que "se comprometan ahora a que nuestra practica
comun sea recibir en el ministerio ordenado a las mujeres que experimentan ese llamado y que demuestren
los dones necesarios para el liderazgo y el servicio en los ministerios de la iglesia. Su contratacion y cualquier
compensacion se determinardn en la misma base que para los hombres." Este Ilamado a una practica comun
con respecto a la ordenacion de las mujeres es tanto un Ilamado a vivir un testimonio publico hacia la justicia
qgue proclamamos como un llamado a vivir mas plenamente en la comunién® qgue la CMIR encarna cada vez
mas.

Nuestro estudio biblico para el 1° de julio, sobre Romanos 12:1-2, apelara a la transformacién y a la renovacion
para discernir la voluntad de Dios. Lo que sigue es la descripcién de Pablo de la iglesia como el cuerpo unico en
Cristo, con muchos miembros que tienen diferentes funciones de acuerdo a los dones que Dios les ha dado. No
hay ninguna sugerencia de que los dones se dividian segun el género. De hecho Pablo, en Romanos 16,
reconoce que sus colegas mujeres han recibido tales dones de liderazgo.

La adopcién de la Declaracidn representa un desafio para todas nuestras iglesias miembros. Aquellas iglesias
gue aun no ordenan mujeres seran desafiadas a repensar la forma en que leen la Biblia o la forma en que
testifican su fe en el mundo. Las iglesias que ya ordenan mujeres seran desafiadas a explorar si las mujeres
ordenadas son tratadas con el mismo respeto que los hombres. Oimos voces de iglesias en el Norte, en el Sur,
en el Este y en el Oeste lamentando el trato desigual de las mujeres ministras. Todas nuestras iglesias seran
desafiadas a acompafiarse mutuamente en solidaridad, tratando de ser fieles al compromiso que han tomado
juntas.

Propuestas

1. Que la Asamblea General adopte “La Declaracion de fe sobre la ordenacién de la mujer.”

2. Que el Concilio General oriente al Comité Ejecutivo la produccién y adopcion de una Politica de
Género y que colabore con las regiones para fomentar y estimular el uso de esta Politica como
practica de toda la comunién de iglesias.

8 . .y
Por favor, vea el documento conceptual Fortaleciendo la Comunion.
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UNA DECLARACION DE FE SOBRE LA ORDENACION DE LA MUJER

Una Declaracién de fe: Dios, a través del Espiritu Santo, llama a mujeres y hombres a participar plenamente en todos los
ministerios de la iglesia.

Esta declaracién testimonia nuestra creencia de que las mujeres y los hombres fueron creados igualmente a la imagen de
Dios y que por lo tanto deben ser tratados con igual respeto y dignidad. Da testimonio de la profunda unidad de todas las
personas bautizadas. Da testimonio de nuestra experiencia durante siglos de que Dios ha llamado tanto a mujeres como a
hombres a los ministerios de liderazgo espiritual, concediéndoles los dones y la gracia para llevar a cabo esos roles. En
algunos de los contextos culturales en los que viven nuestras iglesias hoy en dia, esta declaracion va en contra del ethos
predominante. Asi, los cristianos y cristianas fieles a menudo son llamados a ser contraculturales. La integridad teoldgica y la
justicia exigen que las iglesias de la Comunion Mundial de Iglesias Reformadas manifiesten valientemente su compromiso de
asegurar que tanto las mujeres como los hombres tengan el mismo derecho a su incorporacién comun en el cuerpo de Cristo
en el bautismo y servicio.

Las iglesias de la CMIR se comprometen ahora a que nuestra practica comun sea recibir en el ministerio ordenado a las
mujeres que experimentan ese llamado y que demuestren los dones necesarios para el liderazgo y el servicio en los
ministerios de la iglesia. Su contratacion y cualquier compensacién se determinaran en la misma base que para los hombres.

El contexto
¢Por qué hacemos esta declaracion ahora?

El tema del compromiso con la plena copartipacién entre mujeres y hombres, surgida de la pre-asamblea de mujeres en el
Asamblea General de Unificacién en Grand Rapids, Michigan, Estados Unidos, ha llevado a afirmar la necesidad de trabajar
para que la ordenacién de las mujeres sea vinculante para la Comunién, ademas de lograr el 50% de representacion de
mujeres en el comité ejecutivo.

La Asamblea General de Unificacion también afirmo que la ordenacién es central para la comprension de la comuniény la
situacién: "La verdadera unidad no puede realizarse en un contexto en el que no se reconoce el llamado de Dios a las

. .. . 1
mujeres para desarrollar sus dones en el ministerio de la Palabra y el Sacramento".

Como parte de las recomendaciones aprobadas, la CMIR se comprometid a "... promover la ordenacidn de las mujeres y
. . . . . . s 2
trabajar hacia un momento en que la ordenacién de las mujeres sea vinculante para la comunién".

Para cumplir con estos mandatos, creemos que tenemos que trabajar hacia una declaracion de fe, y este documento trata de
abordar esta cuestion.

El trato brutal hacia las mujeres en todo el mundo refleja hoy una visién de larga data en algunas culturas de que las mujeres
son por naturaleza inferiores a los hombres, nacidas para servir y obedecer a los hombres, que la nifia es menos valiosa que
el nifio, la mujer no merece respeto ni dignidad. Vemos que la nifia y la madre son a menudo los ultimos en recibir el
alimento en una familia y que son los menos educados, por lo que sus posibilidades de vida son limitadas. Vemos la violacidn
en masa de nifias y mujeres como un arma de guerra con consecuencias espantosas. Vemos que a las mujeres se les prohibe
salir de sus hogares y participar en la vida mas amplia de la sociedad. Incluso en los paises altamente desarrollados, las
mujeres reciben una remuneracion por el mismo trabajo que realizan los hombres, a veces tienen acceso restringido a la
asistencia sanitaria y rara vez estan plenamente representadas en las estructuras nacionales de gobierno.

Las iglesias protestan con razén contra los ataques a los derechos humanos de las mujeres, pero su autoridad moral se ve
comprometida cuando demuestran por su vida institucional que también creen en la inferioridad de las mujeres y en su
incapacidad para servir como lideresas ordenadas en la iglesia. La negativa de las iglesias a ordenar a las mujeres es
experimentada por ellas como una dolorosa opresion, privandolas de su dignidad propia. Incluso cuando las mujeres han sido
ordenadas, a menudo se enfrentan a la discriminacion y a la marginacion.

! Record of Proceedings, United General Council 2010, Grand Rapids, USA, p.160
2 Idem
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Las iglesias de la familia Reformada, que se extienden por todo el mundo y estan arraigadas en diversas culturas, tienen hoy
la oportunidad y la obligacién de testimoniar ante el mundo que tanto hombres como mujeres son creados a imagen de Dios,
merecen igual respeto y dignidad y pueden encontrar una afirmacion de estas creencias en la vida institucional de la iglesia.
La ordenacién de las mujeres es un testimonio poderoso de la igualdad de mujeres y hombres ante los ojos de Dios. Es
también una expresion de gratitud por los ricos dones de liderazgo de las mujeres que revitalizan la vida de las iglesias.

El fundamento Biblico: Creacion y Nueva Creacién

La Biblia, fundamento de la fe y de la practica reformada, se ha utilizado para apoyar tanto la aprobacién como la
desaprobacion de la ordenacién de las mujeres. La Biblia, de hecho, refleja y desafia al mundo patriarcal en el que fue escrito,
lo que nos llevo a definir una lente hermenéutica a través de la cual interpretar la Biblia. Los cristianos y cristianas
reformados por lo general leen la Biblia a la luz del Evangelio liberador de Jesucristo, con la ayuda de la erudicién biblica
critica y la rigurosa reflexion y discernimiento en la comunidad de fe, sostenidos por la oraciéon. Este enfoque para discernir la
voluntad de Dios, evita simplemente estudiar y citar textos aislados. La gracia de Dios para toda la creacion nos lleva a
acercarnos a la Biblia abrazando la misericordia, la justicia y la liberacién ante el mundo caido y sus estructuras de opresién.
Gdlatas 5: 1: "Para la libertad, Cristo nos ha liberado". Ha habido un cambio fundamental en la investigacidn critica que ha
apoyado una comprensiéon renovada de la igualdad proclamada en el Evangelio. Esto nos ha guiado en nuestra firme
convicciéon de que la ordenacion de las mujeres es un imperativo totalmente biblico. Esbozaremos la base de esa creencia,
enfocandonos en dos textos: Génesis 1:27 y Galatas 3:28.

Creacidn: Génesis 1:27-28: “Y Dios creé al hombre a su imagen. Lo cre6 a imagen de Dios. Hombre y mujer los cred. Y los
bendijo Dios con estas palabras: « jReproduizcanse, multipliquense, y llenen la tierra! iDominenla! jSean los sefiores de
los peces del mar, de las aves de los cielos, y de todos los seres que reptan sobre la tierral”(RVC).

Este versiculo es fundamental para nuestra comprension del rol adecuado de las mujeres, anunciando al principio de la
narracion biblica que las mujeres y los hombres son creados juntos a imagen de Dios. Esta es una declaracidn de igualdad y
de solidaridad. Ni aqui ni en el siguiente versiculo que dice que sean fructiferos y se multipliquen y dominen sobre la tierra,
hay alguna sugerencia de divisién del trabajo por sexo o de subordinacion de la mujer.

Quienes se oponen a la ordenacion de las mujeres, frecuentemente sefialan el texto de Génesis 2:18: “Después Dios el Sefior
dijo: «No esta bien que el hombre esté solo; le haré una ayuda a su medida.” (RVC). El término "ayuda" ha sido visto como un
signo de subordinacidn. En el hebreo, sin embargo, la palabra lleva la connotacién opuesta. En otras partes de las Escrituras
hebreas la misma palabra a menudo describe a Dios creando y salvando a Israel, una fuente de fuerte apoyo. El
reconocimiento por parte del hombre en Génesis 2:23 de que la mujer es "hueso de mis huesos y carne de mi carne" es de
nuevo una declaracién de reciprocidad y de solidaridad.

Rechazamos las teologias que ensefian que las mujeres son, por su naturaleza bioldgica, inferiores a los hombres, o que las
mujeres reflejan menos la imagen de Dios que los hombres, o que el papel de las mujeres se limita a la procreacién y al
ambito doméstico, excluyéndolas de tomar una responsabilidad publica con la creacion.

La intencidn de Dios en la creacion es la igualdad y la solidaridad entre las mujeres y los hombres en armonia con toda la
creacion. Después de la caida, tanto la mujer como el hombre experimentan la distorsién de esas relaciones. En Génesis 3:16,
la mujer oye que debe ser sometida a su marido como castigo por el pecado, y el hombre es castigado con la maldicion de la
tierra y su trabajo. La narracion biblica continia entonces representando una sociedad patriarcal. Las mujeres judias en las
Escrituras Hebreas rara vez aparecen en el liderazgo oficial. Leemos de la reina Ester y de la jueza Débora y de profetizas
como Miriam, Débora, Hulda y Nodias. Sin embargo, una rica sucesidon de mujeres capaces permea el texto biblico, como las
inteligentes parteras hebreas en Egipto y la querida Ruth con su propio libro.

Nueva creacion: Galatas 3:27-28: “Porque todos ustedes, los que han sido bautizados en Cristo, estan revestidos de
Cristo. Ya no hay judio ni griego; no hay esclavo ni libre; no hay varén ni mujer, sino que todos ustedes son uno en Cristo
Jesus” (RVC).

El ministerio de Jesus presenta muchos desafios a las practicas opresivas de la sociedad, donde el contacto publico entre
mujeres y hombres estaba estrictamente regulado. Por ejemplo, intervino contra la lapidacién de la mujer hallada en
adulterio. El permitié que la mujer que sufria hemorragias tocara su ropa, y la sané. El estuvo rodeado de mujeres y hombres
como discipulos y discipulas y les empoderaba para la vida y para el ministerio. El ensefié acerca del reinado de Dios que ya
estaba comenzando entre ellos y que cambiaria radicalmente el modo actual de vida. Su intima amistad con Maria y Marta
les permitié ser parte de una conversacidn teoldgica. El acepté el desafio de la mujer siro-fenicia a su comprensién de su
misidn, y cedid a su suplica para curar a su hija. Cruzé el limite convencional al entablar una conversacidn con la mujer
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samaritana junto al pozo, hablando extensamente con ella, y permitiéndole regresar a su comunidad y ministrar
compartiendo las buenas nuevas. Su interaccién con Maria Magdalena la transformé en una fiel discipula que fue testigo de
la resurreccion. Después de su resurreccion, se aparecio a las discipulas y las envié a decirles a los demas que él vivia. Estos
ejemplos demuestran la naturaleza contracultural del ministerio de Jesus e indican el valor y el sentido que Jesus les dio a las
mujeres en el ministerio.

En el grupo de discipulos que se reunieron en Jerusalén para orar después de la resurreccidn de Jesus habia "algunas
mujeres, con Maria, la madre de Jesus” (Hechos 1:14, DHH). Todos estaban presentes en Pentecostés cuando el Espiritu
Santo vino sobre ellos. Pedro, dirigiéndose al pueblo de Jerusalén para explicar como el Jesus resucitado era el Mesias, tomd
su texto del profeta Joel: "Sucedera que en los ultimos dias, dice Dios, derramaré mi Espiritu sobre toda la humanidad; los
hijos e hijas de ustedes

comunicaran mensajes proféticos, los jévenes tendran visiones, y los viejos tendran suefios. También sobre mis siervos y
siervas derramaré mi Espiritu en aquellos dias, y comunicaran mensajes proféticos.” (Hechos 2: 17-18, DHH, cf. Joel 2_28-29).
En esta nueva era del reino de Dios, en que el Espiritu ha sido derramado, las mujeres tendran un papel mucho mas
igualitario que antes. Asi que no debe sorprendernos leer en el libro de los Hechos acerca de las mujeres profetas como las
hijas de Felipe, sobre Priscila y su esposo ensefiando al predicador Apolos y acompafando a Pablo en su viaje, arriesgando
sus vidas por él, como él mismo dice, mujeres que tenian iglesias en sus hogares. Pablo habla cdlidamente y con gratitud
acerca de sus compaiieras en el ministerio: entre ellas Junia, la apdstol; Febe, la ministra (o didcona) de la iglesia de
Cencreas; Priscilla y Maria. Algunos habian sido encarceladas con él (Romanos 16:1-16). Las viudas que cuidaban a los pobres
(1° Timoteo 5) fueron entendidas por Juan Calvino como parte del oficio de didcono. Hay muchos registros en los primeros
siglos de las mujeres ordenadas didconas.

Es en este contexto de la nueva creacion, donde el Espiritu Santo llama a los menos esperados para dar liderazgo, si leemos a
Gdlatas 3:27-28 como parte de un antiguo rito bautismal. Todos los que son llamados a la fe y bautizados en el cuerpo de
Cristo se han convertido en una familia donde las barreras humanas aceptadas por la sociedad deben caer. Sabemos por el
libro de los Hechos lo dificil que fue para aquellos primeros cristianos aceptar que la barrera entre judios y gentiles,
previamente sancionada por la religion, habia sido rota por la obra del Espiritu Santo. Sin embargo, se tomd una decision
clara de que los gentiles que recibieron el don de la fe debian ser aceptados en la comunidad sin la circuncisién. Algunas de
nuestras iglesias todavia estaban luchando hacia fines del siglo XIX con las implicaciones de esa frase "ya no hay esclavos ni
libres", pero la ensefianza de la Biblia finalmente los llevd a decidir que la esclavitud era moralmente errénea y que los
cristianos no podian ser propietarios de esclavos. Toma otro siglo para que algunas de nuestras iglesias entendieran que la
barrera racial también ha sido derribada por el Espiritu Santo, y que ya no puede haber iglesias racialmente segregadas.
Nuestra familia reformada en la Asamblea General de la ARM en Ottawa en 1982 declaré que el apartheid (que se habia
extendido a las estructuras de la iglesia) es pecado y que justificarlo moralmente y teolégicamente es "una parodia del
Evangelio y, en su persistente desobediencia a la Palabra de Dios, una herejia teoldgica".

Ahora estamos en un momento en la historia en el que nuestras iglesias deben declarar que entre las personas bautizadas ya
no hay hombres ni mujeres. Esto significa que los hombres ya no pueden ser exclusivamente privilegiados con el liderazgo de
la iglesia.

La experiencia en la vida de la iglesia

Las mujeres perdieron su igualdad con los hombres en la Iglesia en los primeros siglos, cuando las iglesias domésticas se
trasladaron a espacios publicos y la Iglesia se institucionalizé. Los tedlogos que vivian en el pensamiento dualista del mundo
helenistico perdieron la creencia hebraica en la bondad de la creacidn. Adoptaron desde la filosofia griega y el derecho
romano opiniones extra biblicas sobre la subordinacién e inferioridad de las mujeres. Tomas de Aquino, por ejemplo, adopté
la vision de Aristdteles de las mujeres como machos defectuosos, dafiados en el proceso de gestacion. Aparte de algunas
mujeres didconas en el Oriente que marchaban con el clero en la temprana edad media, el Unico rol oficial disponible en la
iglesia para las mujeres medievales era el de monja; Pero algunas monjas ejercian notable influencia. Christine de Pisan, una
mujer laica, inicié alrededor de 1400 un debate literario de varios sobre la naturaleza de las mujeres, en el que desafio los
supuestos de los tedlogos. Marie Dentiere, en los primeros afios de la Reforma en Ginebra, tomé este debate, insistiendo en
que el Evangelio liberador llamé a las mujeres a hablar y a escribir, y ella lo hizo. Las mujeres que escriben en esta tradicion
sefialaron los diversos roles de las mujeres en el Nuevo Testamento, leyendo la Biblia de manera muy diferente tanto de los
tedlogos catdlicos como protestantes. Se hicieron intentos por tratar de silenciar a estas mujeres.

La Reforma de Lutero, conmemorada en 2017 en su quincuagésimo aniversario, dio a todo el protestantismo el concepto del
sacerdocio de todas las personas creyentes, el derecho de todas las personas bautizadas a estar delante de Dios para orar
unos por otros y para ensefiarnos unos a otros acerca de las cosas divinas, del amor misericordioso de Dios y el perdén que
nos debemos unos a otros. Este sacerdocio es distinto, sin embargo, del ministerio publico en nombre de una congregacién.
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Tanto los tedlogos luteranos como los reformados repudiaron la vision aristotélica de las mujeres, dieron mayor dignidad al
matrimonio e incluso alentaron a las mujeres a unirse al canto congregacional en el culto publico. No obstante, no
entendieron que el sacerdocio de todas las personas creyentes debilitara la tradicion del clero exclusivamente masculino a
cargo del ministerio publico. Pasados quinientos afios, es hora de que declaremos que una comprensién completa del
sacerdocio de todas las personas creyentes apela a la igualdad de mujeres y hombres también en el ministerio publico.

La ordenacién de las mujeres ya tiene una larga tradicion en la familia Reformada. Los Congregacionalistas han estado
ordenando mujeres ministras desde 1853, cuando Antoinette Brown se convirtié en la primera mujer ministra
Congregacional. La Iglesia Presbiteriana de Cumberland ordend a Louisa Woosley en 1889, sin embargo ninguna otra iglesia
Presbiterianas siguié ese ejemplo por muchos afios. Ha habido mujeres didconas desde al menos el siglo 19, y mujeres
ancianas desde al menos la década de 1930. Sin embargo, desde mediados del siglo XX, un nimero cada vez mayor de
iglesias reformadas de todo el mundo han estado ordenando regularmente a mujeres como ministras, ancianas y didconas, y
hoy en dia la mayoria lo hacen. Por lo tanto, tenemos abundante evidencia de que las mujeres en diversas culturas en cada
continente pueden convertirse en buenas tedlogas y desarrollar ministerios fructiferos. Nuestras iglesias han confirmado a
través de su experiencia con fieles lideresas mujeres que Dios esta llamando a las mujeres a los ministerios ordenados,
fortaleciendo a las iglesias por medio de ellas.

A través de la historia y en el presente hay una perturbadora y recurrente experiencia en las iglesias que no ordenan
mujeres. Es la disyuntiva de la ordenacidn de la practica de las funciones ordinariamente relacionadas con el ministerio
ordenado. En todas nuestras iglesias las mujeres realizan tareas que las iglesias con gobierno presbiteriano suelen asignar a
los ancianos y a los didconos; Sin embargo, cuando se rechaza la ordenacién de las mujeres, las mujeres desempefian esas
tareas sin la autoridad del cargo, sin la posibilidad de participar en la toma de decisiones de los érganos directivos y sin el
apoyo colegiado de los colegas ordenados. En situaciones inusuales de incertidumbre y transicién, cuando los pastores son
escasos, cuando los hombres estan en la guerra, en el campo misionero y en lugares remotos, las mujeres capacitadas
también son llamadas a ejercer funciones pastorales. Organizan iglesias, dirigen el culto publico, predican, dirigen y ensefian
en escuelas teoldgicas, y ofrecen cuidado pastoral. Sin embargo, aun siendo educadas teolégicamente, ellas también carecen
de la autoridad del oficio, la participacidn en las instancias directivas y el apoyo colegiado y no pueden administrar los
sacramentos. También se les paga mucho menos que a los pastores. La tradicién Reformada ha ligado estrechamente la
ordenacién a las funciones del ministerio. Si se confia en las mujeres para que desempefien las funciones del ministerio,
deben ser ordenadas. Esta es una cuestion de fe y de justicia.

Cuando son encuestadas, la mayoria de nuestras iglesias miembros que no ordenan a las mujeres no citan a la teologia como
la razén sino a la cultura. Algunas viven en contextos donde la sociedad secular no acepta el liderazgo de las mujeres. Algunas
son minorias en paises predominantemente catdlicos u ortodoxos y sienten la presiéon ecuménica de abstenerse de las
acciones que sus vecinos consideran ofensivas. Estas presiones culturales son significativas y a veces amenazan la vida. La
Iglesia, a lo largo de su historia, se ha enfrentado a este desafio en su lucha por dar un testimonio fiel en el mundo. La CMIR
debe acompafiar a estas iglesias en solidaridad. En Cristo estamos llamados y llamadas a ser una nueva creacién, que
trasciende los aspectos opresores de la cultura.

Desde la Asamblea General de Seul de la ARM en 1989, las asambleas generales han pedido a las iglesias que reexaminen su
practica en caso de ordenar mujeres y a desarrollar modo de asistirlas en este proceso. A las iglesias que ordenan mujeres se
les ha pedido que estudien si las mujeres ministras tienen igual acceso a oportunidades de insercion laboral e igual salario
por igual trabajo. La encuesta realizada por la oficina de coparticipacion entre mujeres y hombres en 2009 (ARM) presenté
informacion no muy precisa, dado que no todas las iglesias respondieron adecuadamente. Se demostré que al menos 42
iglesias no ordenan a las mujeres al ministerio de la Palabra y los Sacramentos. Estas iglesias se distribuyen de la siguiente
manera: Europa 7, Africa 18, Oriente Medio 3, América Latina 5, Asia 9. Desde 2010 hasta ahora no hemos podido articular
una respuesta clara de las iglesias miembros, a través de los concilios regionales, que nos permitan actualizar estas cifras, por
lo que creemos esos numeros siguen siendo validos.

Ahora buscamos vivir nuestro compromiso con la comunidn y la justicia al hacer esta Declaracion de Fe comun, orando: jDios
de Vida, renuévanos y transférmanos!
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Documento conceptual: Comunidn en misién
Liberando el discipulado: Vivir la fe frente a las idolatrias del poder y del privilegio

La misidn es el centro del testimonio de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas. Guiada por la Declaracidon de Barmeny
las confesiones de Belhar y de Accra, la Asamblea General discierne los desafios de nuestro tiempo y llama a la CMIR a
afirmar una teologia del discipulado que, a partir de la gran riqueza de la teologia de la misién, coloque el énfasis en los
conceptos que apoyaran a la iglesia a dar testimonio de su fe frente a las idolatrias del poder y del privilegio.

Prefacio
“...sepa Su Majestad que no serviremos a sus dioses, ni tampoco adoraremos la estatua que ha mandado erigir” (Daniel 3:18)

La Confesion de Accra llamo a muchas Iglesias Reformadas a una postura de fe que denuncie como pecado a la injusticia de
nuestros sistemas econdmicos. Esta critica teoldgica expuso las injustas fuerzas y poderes que contaminan, explotan y
corrompen el mundo que Dios hizo y ama. En el centro de esto hay poderosos intereses que han invertido
fundamentalmente las relaciones que Dios pide colocar en el corazdn de la vida y que han disefiado deliberadamente un
sistema econdmico y politico que favorece a unos pocos y amenaza a toda la vida. La Confesién de Accra comprometio a las
iglesias dentro de la Comunidn a "una alianza en obediencia a la voluntad de Dios" como un acto de fidelidad en la
solidaridad mutua y en las relaciones responsables. "Esta alianza crea lazos que nos unen para trabajar por la justicia en la
economiay en la tierra tanto en nuestro contexto comun global como en los diversos escenarios regionales y locales." (Accra,
37).

La critica de la Confesion de Accra fue ver cdmo el discipulado reformado estaba siendo subvertido por lealtades a poderes y
sistemas contrarios a la visién que Dios tenia de la vida. Estas son idolatrias, y surgen de una devocién a los poderes que
contrarrestan el poder de Dios. Los fieles de hoy son como el pueblo de Daniel bajo el gobierno del rey Nabucodonosor, bajo
la amenaza de idolatrias que nos silencian y nos co-optan al saqueo sistematico del tesoro que Dios ha hecho en de la vida
toda. La CMIR entiende que se trata de la idolatria de la "estatua de oro", que Accra calific6 como globalizacién neoliberal, y
sus dioses constitutivos (mercados desregulados, mercantilizacidn, consumo, tecnologia, etc.), que funcionan en el centro de
los sistemas de poder para co-optar, seducir y silenciar todas las visiones y voces contrarias.

Si este fue el caso en 2004, lo es atin mas en 2017. La CMIR llega a las preguntas de este momento, consciente de que
estamos en medio de poderes y estructuras que buscan co-optarnos o silenciarnos, notando que estamos llamados/as a y
misionados/as para la misidn de contrarrestar y subvertir tales poderes y sistemas. Babilonia tiene muchas caras y fuerzas
hoy, y las visiones y voces de las personas y del planeta que la Nueva Babilonia oprime, esperan por su redencién. En el
corazén de Babilonia estan las fuerzas chauvinistas, patriarcales y racistas, que deben ser resistidas por movimientos
comunes creadores de justicia inclusiva, que corresponden al Espiritu de Dios que camina por el horno de Nabucodonosor
para demostrar el verdadero poder de Dios, siempre junto a las victimas del Imperio.

La Confesion de Accra se basé en una tradicion honorable, alegre y radical que busca decir la verdad ante el poder. Esta
Asamblea General se reune en el contexto que expreso la Declaracion de Barmen en 1934. Este acto de desafio al fascismo
ofrece inspiracién y desafio para el contexto actual, donde muchas personas ven las ideologias fascistas emergiendo
nuevamente. Hay sefiales hoy en dia de que el Evangelio esta siendo domesticado y cooptado por las ideologias violentas y
supremacistas, tal como era en la Alemania nazi. La Asamblea puede prestar atencidn a esto mientras se reune en el
contexto de las amenazas que hoy afectan la vida del discipulado, como fuera en tiempos de Bonhoeffer y Niemoéller y el
movimiento de la Iglesia Confesante. La tradicién reformada sabe que el pecado del racismo debe ser nombrado y resistido.
La Confesion de Belhar también impulsa a esta Comunidn a ser firme en su anuncio de una jubilosa visién de la humanidad
comun y en su denuncia del racismo en todas sus formas.

Ligados a esta tradicion, la CMIR se siente llamada a testificar contra una serie de idolatrias, creyendo en el poder y en la
presencia de Dios que convierte y des-coloniza.

Idolatrias del Poder y del Privilegio: Nacionalismos exclusivos y excluyentes

Muchas de nuestras iglesias y regiones miembros estan dando testimonio contra el racismo, la xenofobia y la violencia en
torno a temas como la migracion, la diversidad humana y la pobreza y la privacion de derechos. El odio y la intolerancia se
manifiestan en muchas formas, en la vida politica y comunitaria. Las implicancias de los cambios politicos como la eleccién
del Presidente Trump, el Brexit, etc., aun estan aclarandose, pero ya se han puesto en peligro los derechos de las minorias,
de los y las migrantes, de los pueblos indigenas y de las personas de color, asi como el compromiso de actuar en asuntos de
justicia como el cambio climatico. El conservadurismo chauvinista y los ultranacionalismos han capturado la voluntad politica

ES/2017:07:03/Listening 6/Concept Paper: Communion in Mission



CM -2

de muchas naciones. Es visible en Europa en los partidos politicos populistas, emergentes y establecidos, de extrema derecha
en Francia, Suecia, Austria y Holanda, en la decisién del Reino Unido de abandonar la Unidon Europea, en la politica
antiinmigrante de Hungria, en el cambio de Erdogan hacia una autocracia en Turquia. Esto refleja la Rusia de Putin y Assad en
Siria. El Estado de Israel sigue reprimiendo los derechos de los palestinos y las palestinas sobre sus tierras y legitima sus
programas de colonos ultra nacionalistas. El ultra-nacionalismo hindu tiene influencia en la India bajo el Primer Ministro
Modi y el Partido Bharatiya Janata, y los nacionalismos de estilo isldmico de Pakistan o Malasia. El Partido Comunista de
China utiliza cada vez mas retdrica nacionalista en su politica interna y externa.

Las visiones civicas del nacionalismo han sido usurpadas por intereses exclusivistas y estan acompafadas por ideologias
supremacistas y chauvinistas que amenazan a las minorias y a las personas migrantes, arriesgan el consenso internacional
sobre cuestiones clave de justicia, desde el cambio climatico hasta los derechos humanos, y amenazan la paz a nivel nacional,
regional e incluso a nivel internacional. Esto hace que muchos teman y sospechen de un aumento global del fascismo en
varias formas. Reunirse en Alemania para esta Asamblea General nos recuerda la leccion del siglo XX: que el fascismo debe
ser resistido, y que es mejor resistirse en sus etapas mas tempranas. Los valores del Evangelio estdn en juego a medida que
las sociedades oprimen a las personas mas débiles y las iglesias estan llamadas a un discipulado costoso frente a tal podery a
tales politicas.

Idolatrias de la desigualdad: Explotacion por grupos dominantes y dominadores

Ocho hombres poseen la misma riqueza que los 3.600 millones de personas que constituyen la mitad mas pobre de la
humanidad, segin un informe publicado por Oxfam en enero de 2017. El Foro Econdmico Mundial identificé la desigualdad
econdmica como uno de los riesgos globales mas urgentes en 2012. La riqueza Sigue continua siendo absorbida por los ricos;
no hay ningun derrame hacia abajo. Oxfam cita que los ingresos del 10% mas pobre de la poblacién aumentaron en menos
de 3 délares al afio entre 1988 y 2011, mientras que los ingresos del 1% mas rico aumentaron 182 veces mds. En los Estados
Unidos, la nueva investigaciéon del economista Thomas Piketty demuestra que en los ultimos 30 afios el crecimiento de los
ingresos del 50% inferior ha sido cero, mientras que los ingresos del 1% superior han crecido un 300%. Esto es para amplificar
y acelerar todo lo que Accra ya denuncié.

El hecho de que esta riqueza también sea propiedad de hombres, destaca la inequidad de género. Se ha convertido en una
afirmacidn casi rutinaria decir que la pobreza en si misma es desigual y que afecta a las mujeres de manera
desproporcionada. Los hombres y las mujeres difieren en su acceso a casi todos los aspectos de la vida, desde la atencidon de
la salud hasta la educacién, los derechos humanos y el acceso al poder. El sexismo a nivel individual y el patriarcado a nivel
institucional contintan eclipsando las relaciones de género y frustran, por ende, la justicia de género. El acceso inequitativo a
la riqueza y al empleo sigue mostrando una posicién subordinada de la mujer en casi todos los contextos. La prevalencia de la
violencia de género, la violencia doméstica y la mutilacién genital femenina muestra la objetivacién de las mujeres. Las
experiencias de exclusion de la educacidn, la toma de decisiones, las posiciones de liderazgo e incluso la ciudadania dentro
de la sociedad o las instituciones civiles, incluidas las iglesias, son un testimonio de la sancidn social, politica y religiosa de la
discriminacién en curso. La diversidad de la identidad humana a menudo es reprimida y explotada, ya sea en términos de
género, sexualidad, capacidad o etnicidad. Muchas de estas comunidades experimentan violencia a manos de grupos
dominantes, a menudo con la aprobacidn del poder religioso.

La desigualdad racial también estd interconectada con los sistemas patriarcales. El racismo y la xenofobia estdn mostrando
un marcado incremento en los movimientos politicos y las decisiones politicas, y estalla en actos de intolerancia y violencia.
Es sistematica y con frecuencia tiene raices religiosas. Sigue siendo un problema mundial para las personas negras, en
particular como un legado del comercio transatlantico de esclavos. Las Naciones Unidas han dedicado 2015-2024 como el
"Decenio Internacional para las Personas de Ascendencia Africana" con el fin de llevar respeto y justicia a las comunidades
negras de la didspora en todo el mundo. El movimiento estadounidense "Black Lives Matter" nos recuerda por qué esto es
urgente; un movimiento que ha surgido como un acto de resistencia y de orgullo tras los asesinatos de personas negras por
parte de la policia y de los vigilantes, dentro de un sistema social y legal que practicamente ha criminalizando la negritud.

Esto se hace eco de |la experiencia de muchos grupos étnicos. Dalits y Adavasi en la India experimentan una aguda opresion
de inspiracion religiosa, e incluso algunas iglesias practican la casta. Minorias como la Rohingya en Myanmar, la Uigars en
China, la Yazidis en Siria, la Bihari en Bangladesh y mads, continian experimentando violencia y exclusién. Ademas de esto, el
antisemitismo y la islamofobia son evidentes en muchos niveles de la vida social, politica y religiosa. Las tierras y los derechos
de los pueblos indigenas siguen siendo negados y explotados. La inclusién y la discriminacidn siguen siendo un campo de
batalla, ya sea por razones de raza, de género, de identidad sexual o de discapacidad, y en general "la religién" es identificada
como una fuerza antisocial exclusivista. La violencia étnica también esta caracterizando las relaciones comunitarias y tribales
en Africa y desestabilizando la identidad nacional, y las minorias y las personas migrantes estan experimentando violencia.

Idolatrias del Consumo y de la Busqueda de Beneficios: La Profunda Crisis Ecolégica
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A este aumento de las desigualdades, se suma la conexa y consiguiente crisis del cambio climatico causado por el ser
humano, impulsada por el sistema econdmico y los valores del sistema econdmico mundial. El calentamiento global continua.
2016 marco el tercer afio consecutivo en el que se registraron temperaturas mundiales récord. El cambio promedio de la
temperatura global para los primeros tres meses de 2016 fue de + 1.48 ° C, esencialmente igual al umbral de calentamiento
de 1.5 ° C acordado por los negociadores de la COP 21 en Paris 2015. Estamos presenciando tormentas y eventos climaticos
extremos. Las olas de calor que antes se producian una vez cada tres afios estan ocurriendo cada 200 dias debido al
calentamiento global. Con el aumento de las temperaturas vienen el aumento del nivel del mar; las dos causas principales del
aumento global del nivel del mar son la expansidn térmica causada por el calentamiento del océano y el aumento del
derretimiento del hielo terrestre, como los glaciares y las capas de hielo.

Esto ya estd amenazando la vida, en este momento, con la extincidon de especies, amenazas a la seguridad alimentaria y del
aguay pérdida de tierras, amenazando a grupos de poblacién y a naciones enteras. También estd causando la migracion
forzada. En los ultimos seis afios, unos 140 millones de personas se han visto obligadas a trasladarse debido a los desastres
relacionados con el clima. Segun la ONU, a mediados del siglo, una de cada 30 personas podria ser desplazada, muchas como
resultado del cambio climatico. Las desigualdades mundiales existentes se ven exacerbadas por la injusticia del cambio
climatico, que afecta gravemente a las personas mas pobres y vulnerables, a las que menos han contribuido a la crisis
climatica.

Idolatrias de las Fronteras: Migracién Forzada

El Informe de Tendencias Mundiales del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) indica que
65.3 millones de personas, o una persona cada 113, fueron desplazadas de sus hogares por causa de conflictos o persecucién
en 2015. Veinticuatro personas fueron obligadas a huir cada minuto durante 2015, una poblacién de personas refugiadas
cuatro veces mayor que una década antes. La migracion forzada es un término general que se refiere a los movimientos de
refugiados y refugiadas, personas victimas de trata y personas internamente desplazadas como resultado de conflictos, asi
como a personas desplazadas por desastres naturales o ambientales, desastres quimicos o nucleares, hambrunas o proyectos
de desarrollo. Este desplazamiento global de personas afecta las politicas de casi todos los paises, pero impacta mas
duramente en muchas de las naciones mds pobres del mundo. En total, el 86% de las personas refugiadas bajo el mandato
del ACNUR en 2015 se encontraban en paises de bajos y medianos ingresos cercanos a situaciones de conflicto. En todo el
mundo, Turquia fue el pais anfitriéon mas grande, con 2,5 millones de personas refugiadas. Con casi un personas refugiada
por cada cinco ciudadanos/as, El Libano fue quien recibié a més personas refugiadas en comparacidn con su poblacion,
mucho mds que cualquier otro pais. Segun el ACNUR, los nifios y las nifias constituyen el 51% de los refugiados del mundo en
2015; muchos estaban separados de sus padres o viajaban solos.

Accra expuso muchos de los factores que conducen esto. La injusticia econdmica y ecoldgica, unida a la militarizacién,
impulsa esta crisis, exacerbada por la xenofobia y la intolerancia. Pero, al mismo tiempo que las naciones imponen sus
fronteras, el sistema econdmico mundial se esta enriqueciendo con el trafico humano, que se ha convertido en un negocio
global ilegal, superado sélo por el comercio ilegal de armas. Es alimentado por el sistema econdmico que siempre disminuye
el costo del trabajo y quiere desmantelar los derechos laborales. Es posible gracias a la mercantilizacién de las personas,
especialmente aquellas que las actitudes patriarcales consideran menos importantes y, a menudo, estan arraigadas en el
nexo de la pobreza, el cambio climatico y la militarizacién.

Idolatria del interés propio: Militarizacion, Extremismo religioso y violencia comunal

El Banco Mundial estimé en 2015 que 1.2 billones de personas, aproximadamente una quinta parte de la poblacion mundial,
estan afectadas por alguna forma de violencia o inseguridad. La militarizacion es evidente en zonas de conflicto como Siria,
Irak y Palestina. Pero también es evidente en la militarizacion de la policia y las fuerzas de seguridad en lugares como Estados
Unidos y Africa. La urgencia de la paz es clara en la peninsula coreana, en Siria, en Israel-Palestina, en Cachemira y en Papua
Occidental.

Los conflictos motivados por la religion siguen aumentando a nivel comunal, nacional e internacional. Un tercio de la
poblacion mundial se enfrenta a la hostilidad debido a su filiacién religiosa, ya sean cristianos, musulmanes, judios o de otros
sistemas de creencias. Los conflictos inter e intra-religiosos también son un factor de desplazamiento de las poblaciones y de
desestabilizacidn de las comunidades. Se puede ver en las olas de islamofobia en la politica estadounidense, la violencia que
afecta a todo Israel-Palestina con la opresion sistemdtica de los palestinos y las palestinas, los disturbios religiosos y tribales
en Nigeria, la violencia contra los no musulmanes en Pakistan, el nacionalismo hindd en India, la persecucién de refugiados y
refugiadas Rohingya en Myanmar y muchos casos mds.

Nuestro mundo se enfrenta a una sofisticada forma de extremismo religioso que se expresa en el terrorismo. Las ensefianzas
religiosas han sido pervertidas y cooptadas para justificar atroces actos de violencia contra la humanidad. Todo esto apunta a
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una lucha politica, social, psicolégica y religiosa polifacética en nuestro medio que estd causando un dafo enorme; Es un
juicio sobre nuestro discipulado.

En respuesta al amor que inclusivo de Dios hacia toda la creacién, debemos redimir la religion como un medio para la
justicia y como una fuente de paz.

Comunion en Mision - Solidaridad en Resistencia

Estas son las implicancias misioldgicas de esta lectura de los signos del tiempo para el trabajo de la CMIR en el tiempo por
venir.

Discipulado en medio del descontento y el desencanto

El descontento populista y el desencanto estan impulsando un cambio hacia actitudes y politicas autoritarias. En todo
occidente, los partidos establecidos, tanto de derecha como de izquierda, estan siendo discontinuados. Los perdedores de la
globalizacién estdan encontrando campeones de la anti-globalizacién que estan desafiando a la ortodoxia formal. Por lo tanto,
la distincién tradicional entre centro-derecha y centro-izquierda se esta desmoronando, y la CMIR ya no es la Unica que ve
percibe que las economias no sostienen a todas nuestras comunidades. Después del colapso de la burbuja inmobiliaria y del
crédito, tras la gran crisis financiera, el descontento econédmico estd demostrando ser una poderosa herramienta para
politizar y radicalizar a las poblaciones lejos del terreno del centro. Un reciente estudio realizado por Alemania demuestra
que entre 1870y 2014, una crisis financiera en general fue seguida por un aumento del 30% en el voto a los partidos de
extrema derecha. La gente se esta volviendo hacia nuevos movimientos. Hay indicios de que los movimientos juveniles en
contextos como Sudafrica, Hong Kong, Taiwan y Paptda Nueva Guinea estan presionando mas alld de esas instituciones en la
busqueda de hacer mas audible la voz de la libertad.

Pero el descontento estd junto al desencanto con las promesas de cambio y con quienes las realizan. En el contexto
occidental, esto ha acompafiado a generaciones de desencantados y desencantadas y a la decadencia de instituciones
politicas, sociales y religiosas. Muchas iglesias miembros pueden atestiguar la disminucién de la afiliacion religiosa,
especialmente en las iglesias tradicionales - y ya no sélo en Europa. Daniel cuenta la historia de aquellos que viven su fe en
Babilonia, que deben ser fieles a la soberania de Dios bajo la sombra del emperador.

En tanto que los cristianos y las cristianas estan entre los perseguidos en muchos contextos, no estamos solos y solas como
personas perseguidas, y no debemos olvidar que también nos manifestamos fuertemente en contra de toda persecucion.
Hay signos inquietantes de cristianos e iglesias que asumen visiones ultranacionalistas e incluso de supremacia blanca, o que
sefialan que los asi llamados "valores cristianos" son apoyados por tales movimientos. Muchas de las idolatrias arriba
mencionadas se encuentran en las ideologias y practicas cristianas. Las iglesias tienen connivencia con los poderes
dominantes y se modelan a si mismas y a Dios en esa imagen.

La CMIR es una comunidn que busca estar en misién de manera conjunta, en comunion con Dios y entre si. éPuede una
comunidad cristiana hablar de esto en soledad? Ciertamente las perspectivas reformadas pueden y deben compartirse, pero
informadas por diversas teologias e historias y contextos. Sin embargo, el nivel de temas va mas alla de los confines de una
parte de la comunidad cristiana, especialmente teniendo en cuenta las limitaciones de los recursos y del liderazgo. Asi, los
socios y los proximos deben arriesgarse de manera conjunta en la resistencia a las idolatrias de Babilonia.

Estos temas, sin embargo, también cuestionan si sélo una comunidad religiosa puede hablar de esto. Los problemas que se
derivan de vivir de modo dividido y destructivo y por lo tanto son cuestiones humanas, que nos afectan en comun, porque se
derivan de nosotros y nosotras como especie. Las crisis ecoldgicas que azotan la vida que Dios cred provienen de una parte
de su vida. Estas amenazas golpean el corazén de toda la vida, y la sustentabilidad de nuestra vida como una creacion,
debido a una "inundacién" que la humanidad ha causado. Por lo tanto, nuestra vision de la comunién debe ser desafiada a
abrazar a todos y a todas a quienes el Espiritu de vida otorga vida y a todas las personas que comparten las visiones de
justicia y de transformacion.

éLa creacién continua de Dios en medio de las crisis de nuestro mundo?

Bolsones de vida en resistencia se perciben frente a los poderes autoritarios y ante las idolatrias que hemos nombrado. En
este 500 aniversario de la Reforma, bendecimos e invitamos a ver como la iglesia estd en esperanza y en peligro de ser
reformada desde los margenes, y en formas que desafian categorias eclesiolédgicas faciles. Las amenazas que hemos
nombrado emanan de nuestra vida comun como humanidad y ponen en peligro toda la vida humana, de hecho la vida de
toda la creacién. Somos una parte de la familia cristiana, un conjunto de clanes entre la tribu humana, y podemos ver que
nuestra vision de la comunidn necesita ser transformada. Muchas de las fuerzas que enfrentamos sélo pueden ser superadas
por una accién comun. Al negarnos a honrar la vida mas alla de los limites de identidad, fe, nacién y personalidad, es
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violencia que prospera, junto a quienes se benefician de la violencia. La tarea es profundizar nuestra practica inclusiva, ya
que hay muchos que estdn participando en la creacidn continua a la que Dios invita. Los textos forjados frente al imperio
sugeriran muestras de donde la continua presencia creativa de Dios esta obrando.

Voces subalterna avergiienzan a las Idolatrias del Poder y del Privilegio

La Biblia contiene muchas voces subalternas confrontando a las autoridades humanas y divinas. Los profetas dicen la
verdad al poder cuando se enfrentan al poder politico de los reyes o al poder religioso de los sacerdotes (Natan, 2° Samuel
12). Los patriarcas y las matriarcas apelan a la divinidad para rendir cuenta de las promesas incumplidas a quienes anhelaban
la vida (Génesis 18: Abram y Sarai). Dios se presenta en Jesls como un Dios desde abajo para hablar desde esa posicién
subalterna. Como los profetas se enfrenta a los poderes, y sus palabras promueven vida, esperanza y cambio. Incluso Jesus es
confrontado desde abajo: los privilegios particulares que experimentd como vardn judio son confrontados por una mujer
gentil (véase Mateo 15:22 -28, etc.). Esto resulta en la salud transformada de la hija de la mujer. Pero asi son también los
limites de la comunidad y su sentido de a quién pertenece Dios.

La transformacidn desde abajo se vive entre las personas y las comunidades que viven confrontando las idolatrias
nombradas aqui, y se debe buscar comunién con ellas. La misién de la Comunién es subvertir aiin mas los sistemas de
dominacién en la tierra y dentro de las iglesias como parte de nuestra visidn acerca de la Soberania de Dios.

Voces proféticas que sefialan la idolatria del consumo y de la creacién de ganancias

Todas las religiones estan siendo cooptadas por los deseos narcisistas de los sistemas de poderes idolatricos que vivimos. La
iglesia esta entre las que ya se han acomodado. Es evidente en las historias y complicidades de las iglesias tradicionales hasta
el énfasis en la prosperidad en una serie de nuevos movimientos religiosos.

Sin embargo, todas las creencias han nutrido comunidades alternativas donde han surgido nuevas visiones de la vida para
contrarrestar los valores predominantes de su época. Y entre ellos han surgido voces solitarias. Voces como la de Jeremias,
cuyo mensaje a los hijos de Josias condend el consumo y la especulaciéon, preguntandoles: "éAcaso el verte rodeado de cedro
te convierte en rey?" Y anunciando: "jAy de ti, que eriges tu palacio sin justicia, y tus salas sin equidad! Ay de ti, que explotas
a tu prdjimo y no le pagas el salario de su trabajo!" (Jeremias 22: 12ss).

Los profetas rompen como las olas en las fronteras del Imperio, y marcan los espacios en disputa, donde la contra-creacién
de Dios emerge o es destruida. Por ello, deben buscarse los signos de los individuos y de las comunidades proféticas, lugares
que sostienen brevemente la vision alternativa de la vida de Dios, aunque no nombren a Dios en medio de ella. La Comunidén
necesita prestar atencion a los profetas y a las profetisas de hoy para discernir una nueva eclesiologia de la mision que
abra nuevos caminos para vivir el discipulado de Cristo.

Personas vulnerables que traspasan la Idolatria de los limites

Las personas migrantes y las refugiadas son menospreciadas en todo el mundo, maltratadas y despreciadas entre las
comunidades de todas las religiones, incluida la iglesia. El primer acto de violencia humana en la historia biblica simboliza la
tensién entre las comunidades establecidas y las migrantes (Génesis 4). La rivalidad, la ansiedad y la enemistad que existian
entre Cain y Abel son visibles en nuestro mundo de hoy. Muchos estan marcados como Cain con sospecha de ser migrantes
como Abel. Sin embargo, el profeta Ezequiel fue enviado por Dios hacia la migracion, puesto en el exilio para simbolizar el
rechazo de Dios a las idolatrias del poder de Israel (Ezequiel 12). La comunidn con tales individuos y naciones es ofrecer
hospitalidad a los angeles que Dios envia entre nosotros (Hebreos 13). Ellos y ellas son el poder vulnerable para renovar las
comunidades cerradas y anquilosadas, y en sus cuerpos vuelven a dibujar la geografia y la comunidad de la humanidad.

Si logramos discernir lo que Dios esta contra-creando en medio de tales poderes e idolatrias dominantes, la tarea es
desarrollar un discipulado para la vida en Babilonia -un discipulado que habita las realidades del mundo tal como es y las
potencialidades del mundo que Dios esta llamando a ser como contra-creacidn. Tal discipulado tendra el sello distintivo de
resistencia al Imperio y hospitalidad para sus subditos y victimas. La Comunién en misidn sélo puede estar en misidn si
hacemos causa comtn con la necesidad de justicia para la tierra asi como para las personas desposeidas, sera vivir una
mezcla de desafio y de bendicion ante el poder y el privilegio, tal como se puede ver en otro profeta de Babilonia, Jeremias
(por ejemplo, Jeremias 29:4ss).

Victimas del Imperio exponen la idolatria del interés propio y los comienzos de un nuevo mundo

"Misidn desde los margenes" invita a nuevas perspectivas sobre la direccion desde la cual Dios trae el cambio y con quiénes.
Aguellas personas a quienes los arquitectos y constructores del Imperio rechazan, resultan ser las mas importantes de todas.
Como personas que fuimos llamadas a confesar a Jesus como Sefior, lo hacemos reconociendo que esto es ahora un acto
sedicioso, como lo fue originalmente. El sefiorio de Cristo fue irdnicamente revelado por Pilato cuando las autoridades
religiosas del tiempo de Jesus buscaban silenciarlo. El poder politico imperial y el poder religioso imperial actuaron a partir
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del impulso del interés propio, y como Jesus recuerda a su pueblo, aquellos que buscan salvar sus vidas la perderan. La vida
gue nuestros sistemas buscan salvar, afirmar y prosperar es una forma de muerte, tanto por causa de la muerte que infligen
a la creacidén y a la comunidad humana como por oponerse a la vida a la que Dios invita.

La reforma de la comunidad santa y fiel comienza entre y con nuestros sistemas de sacrificio. Alli, entonces, hay una visién de
evangelismo que testimonia auténticamente la vida y el sefiorio de Jesus, que no es el (iber-César sino el contra-César. En la
compaiiia de Cristo y junto a las personas convocadas por su Espiritu, esta Comunién debe articular de nuevo y de manera
viva una visién de misién que contrarreste la dominacion con una reforma centrada en la vida.

Reconfigurando la Comunidad Religiosa y la Accion Solidaria

El paradigma dominante para la representacién de la religion en la sociedad contemporanea es el de una fuerza sectaria e
intolerante. Las religiones a menudo son cooptadas por una visién de "cultura de la guerra" en la vida contemporanea. Este
lenguaje es evidente en el analisis de la religion desde fuera de las perspectivas de fe y es claro en la retdrica dentro de
algunos movimientos religiosos. La violencia justificada religiosamente es evidente en muchos niveles de la vida local,
nacional y global. Y todas las creencias del mundo son, en alguna medida, cémplices de esta violencia.

Sin embargo, también hay signos de didlogo y solidaridad, donde personas de todas las religiones y de ninguna se estan
reuniendo para tratar juntas las preocupaciones comunes y las amenazas a la vida. Esto desafia el paradigma dominante de
las religiones como antisociales y antihumanas, pero tales formas de didlogo y solidaridad son a menudo sospechadas y
criticadas dentro de las tradiciones de fe. La solidaridad y el didlogo interreligiosos son una parte clave para la consolidacion
de una cultura de paz y del trabajo contra el racismo y la discriminacién. Esto sirve como un reclamo urgente y potente para
animar el testimonio de la iglesia. Es vital para sostener la esperanza si la humanidad esta para superar las amenazas globales
a nuestra humanidad comun. Para que la iglesia sea iglesia, debe esforzarse en involucrarse intencionalmente con otras
comunidades de fe y con todas las personas de buena voluntad para enfrentar las fuerzas malignas y los principados que
causan la segregacion y la intolerancia hacia las demas personas.

Propuestas

1. El Concilio General resuelve comprometer nuevamente a la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas con las siguientes
afirmaciones que daran forma a su vida y su testimonio, sus programas de misidn, justicia, teologia y comunién y su plan
estratégico:

a. Elamorinclusivo de Dios, que sostiene el mundo dentro de la iglesia y mas all3, ofrece a la humanidad el poder
y el propdsito para la transformacion a través de actos de justicia, misericordia y paz.

b. El Dios viviente nos renueva y nos transforma en la mision cuando el reino de Dios aparece entre nosotros y
nosotras. En las crisis y las amenazas mundiales, buscamos caminos de misidn que tomen la forma de una
verdadera construcciéon de la paz, en compafierismo con toda la humanidad y que anticipen la unicidad de la
vida que se nos muestra en el Espiritu de Dios (Efesios 2).

c. Nuestro testimonio comienza entre y con nuestros sistemas de sacrificio. Aqui encontramos una visidn de
evangelismo que testimonia auténticamente testimonia la vida y el sefiorio de Jesus.

d. Babilonia tiene hoy muchos rostros. Reconocemos que las religiones han hecho idolatrias de si mismasy
admitimos que han sido mal utilizadas para promover la injusticia, la intolerancia y la violencia y que han traido
la desesperanza y la desposesion, incluso y especialmente en el santo nombre de Dios.

e. Lasreligiones necesitan ser redimidas como un medio para la justicia y como fuente de paz. Dios nos pide
insistentemente que resistamos a las fuerzas ultranacionalistas, patriarcales y racistas de Babilonia. El Espiritu
de Dios entra en nuestras realidades y crea alternativas a los males que enfrentamos, ofreciéndonos razones
para la esperanza e incluso alegria frente a los males de nuestro tiempo.

2. El Concilio General resuelve que:

a. Reafirma su compromiso con la Declaracién de Barmen y las confesiones de Belhar y de Accra y continuara
testificando contra las idolatrias del poder y del privilegio, la desigualdad, el consumo y la busqueda de
beneficios, de fronteras y de interés propio;

b. Se compromete a una praxis de evangelismo que no devalua, sino que se asocia con todas aquellas personas a
las que el Espiritu da poder para buscar la liberacién y la reconciliacién. La CMIR continuara enfatizando la
inseparable conexidn entre misidn, justicia y comunidn en su vida y la implementara en todos sus programas.

c. Acuerda en que su misién sera inspirada por aquellas personas que, como Jesus, afirman su fe como alternativa
y contraria a aquellos con poder. Por consiguiente, la Asamblea General apoya a la Asamblea del Consejo
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Mundial de Iglesias en Busan en su llamamiento a una "misién desde los margenes" y pide a sus iglesias
miembros que estudien el documento "Juntos hacia la Vida" y retomen sus afirmaciones finales;

d. Decide moverse junto a todos los que aceptan la invitaciéon del CMI para participar en el "peregrinaje de la
justicia y la paz" para abogar por economias que afirman la vida, para prevenir el cambio climatico, para
promover la construccién no violenta de la paz y la reconciliacion y luchar por la dignidad humana, invitando a
sus iglesias miembros a unirse a este peregrinaje;

e. Resuelve comprometerse con otras comunidades religiosas en la defensa interreligiosa hacia la justicia y a vivir
solidariamente, de manera conjunta, con las personas oprimidas y en situaciones de conflicto;

f.  Confirma que seguira junto a aquellas personas que son perseguidas por su fe en el Dios de la justiciay la pazy
pide la proteccién de la libertad y las creencias de todas las personas como un derecho humano fundamental.
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Documento conceptual: Fortaleciendo la Comunidn
Estableciendo el escenario para el fortalecimiento de la comunidn en el contexto de los retos globales contempordneos
Introduccion

La Comunién Mundial de Iglesias Reformadas nacié de una fusion histdrica entre la Alianza Reformada Mundial y el Concilio
Ecuménico Reformado, cuando se unieron en junio de 2010 en Grand Rapids, Michigan, Estados Unidos, durante la Asamblea
General de Unificacidn. Esta union fue intencionalmente interpretada como una invitacién misional de las iglesias miembros
para encarnar la unidad prometida en Cristo para un testimonio comun y para el servicio al mundo. Sin embargo, el concepto
en si mismo estd abierto a diferentes interpretaciones por parte de las iglesias miembros dependiendo de sus tradiciones y
doctrinas eclesiales. A pesar de los temores que algunas iglesias tenian sobre la idoneidad del término para un cuerpo
ecumeénico, su invitacién misional a acercarse como una comunién fue aceptada por la mayoria con justicia, afirmada y
abrazada como un valor fundamental. El Ilamado unificante de la familia de la Comunién Reformada Mundial es: "jLlamados
a la comunion, comprometidos con la justicia!"

El Dios Triuno es aquel cuyo modo de relacionarse esta arraigado en la comunién. El llamado a la comunidn es un llamado a
participar en la comunion de Dios. Las divisiones en el mundo exigen que las iglesias estén en comunién para ofrecer
auténtico testimonio y servicio, porque la praxis autentica la comunion. El testimonio misionero ofrecido por las iglesias
reformadas en la lucha contra el apartheid en solidaridad con las iglesias miembros de Sudafrica y la Confesion de Accra de
2004 (que reclamaba justicia econdmica y climatica mundial) hizo que los temas de justicia fueran centrales para el
entendimiento y la practica de la unidad que Cristo dio a la iglesia. Las experiencias de las iglesias miembros de la CMIR, que
estdn unidas y en proceso de unificacion, han movilizado radicalmente la comprensién de la comunién por encima de las
falsas barreras del denominacionalismo para enfatizar la unidad, y ella trasciende las estructuras de la iglesia para
comprometerse en el ministerio y en la mision.

Comunion: ¢Qué esta llamada a ser y a hacer la CMIR?

El objetivo de este plenario es suscitar un debate sobre como fortalecer la comprensién y la practica de la comunidn dentro
de la familia de la CMIR. En su declaracidon de misién la CMIR afirma:
Estamos llamados a ser una comunion de iglesias unidas en Cristo, para promover la unidad y la
renovacion de la iglesia y participar en la transformacion de Dios en el mundo.... respondiendo al
llamado de Dios para satisfacer las necesidades espirituales y fomentar justicia para todos en la
transformacion del mundo a través del amor de Jesucristo... colaborando con otros movimientos de
iglesias en asuntos que nos conciernen en comun como el cambio climdtico, la justicia de género y
el didglogo teolo'gico.1

Sin embargo, la identidad de comunidn (koinonia) y vocaciéon de la familia Reformada de iglesias es una experiencia
existencial y escatoldgica del "ya y todavia-no". Fue dada por Jesus, la cabeza de la iglesia, pero sigue siendo un potencial
insatisfecho del ministerio y la misién de la iglesia. En cada época, la comunidn debe ser apropiada y aplicada
contextualmente. La experiencia de la comunidn estd presente en cada reunién eclesial local en el culto y en el testimonio,
donde las personas comparten la comunién con Dios y con las demds personas a su alrededor. La atencidn prestada por la
comunidad reformada global al fendmeno de la comunién a través de los afios se ha centrado mas en formulaciones
teoldgicas aceptables que en su aplicacion practica. A pesar de los grandes avances en las diferentes formas de unidad entre
las iglesias reformadas, la comunidn dentro de la familia ha seguido siendo un fendmeno del que se habla mas que una
realidad vivida.

Superar las diferencias en la comprension de la comunion

El reto en 2017 estd ligado a la busqueda de la CMIR por fortalecer la comunién en la vida de la comunidad. La busqueda del
fortalecimiento levanta la pregunta sobre si ser mds fuertes debe ser el objetivo de la comunién o si debe ser abrazado como
una invitacion a resistir y subvertir los sistemas de poder que niegan la vida en este mundo. {Cuales son las cualidades de la
comunién que buscamos? El proceso de fortalecimiento debe ampliar aun mds la comprensién de la comunidn, considerando
la diversidad dentro de la familia Reformada. Las historias de las iglesias miembros son diferentes. Sus realidades
contextuales han dado a cada una identidad y un testimonio misioneros Unicos. ¢ Deben interpretarse estos diferentes
contextos como limitantes para la comprensién y la practica de la comunidn? Si bien es importante discutir y comprender los
limites de nuestra comunidén, también debemos contemplar la vision escatoldgica de una comunién mas plena a la que

! Actas del Comité Ejecutivo de 2011, pdag. 146 (ndt: solo en inglés).
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seguimos siendo llamados. En todos los contextos es necesario enfatizar las relaciones sanas que valoran la dignidad de todas
las personas. Por lo tanto, las preguntas claves que debemos hacernos parecen ser: ¢ Por qué la comunion? ¢De quién es la
necesidad de reunirse?

Si la intencidn de esta discusidn es facilitar la satisfaccidn de las necesidades eclesiales internas, entonces el proceso esta
destinado a fracasar. Sin embargo, si la comunidon que se busca es aquella que lleva al compromiso en las fronteras
arriesgadas que cruzan al discipulado, alcanzando y compartiendo la plenitud de vida (Juan 10:10), y construyendo relaciones
gue concedan vida juntos con otras personas, este formato de comunidn Reformada es una buena noticia.

El cambiante escenario contemporaneo

El siglo XXI ha visto la "influencia de los bajos niveles morales" como el estandar de liderazgo en muchas instituciones de
gobierno.2 Las tentaciones perennes de avaricia y abuso de poder y privilegio por parte de los y las lideres se ha vuelto tdxica
y estd destruyendo la confianza publica en los liderazgos nacionales. El rapido ritmo del cambio social ha creado
"pluralidades y diversidades que a veces generan conflictos, y muchas personas ya no estan dispuestas a dar su lealtad a
ningun centro. La democracia en el modelo neoliberal contemporaneo funciona como una burbuja en un estado de
existencia muy delicado que puede estallar faciimente, derramando sus contenidos vitales".? El neoliberalismo busca definir
a los seres humanos por el interés egoista del mercado. Los billonarios y sus grandes lobbies corporativos buscan el control
sobre los gobiernos nacionales y sus politicas para protegerse de las limitaciones de la democracia, para evitar pagar
impuestos justos, respetar las normas ambientales y pagar salarios dignos a sus trabajadores y trabajadoras. La eliminacion
de la burocracia politica y la desregularizacion de las reglas claves de la buena gobernanza permiten a las grandes
corporaciones hacer sus propias reglas sin ser responsables ante los y las habitantes del pais. A través de su insaciable apetito
por adquirir mas, se vuelven disfuncionales y los gobiernos usan el dinero de los y las contribuyentes para rescatar a las
compaifiias e hipotecar el bienestar futuro de la nacién. El objetivo ultimo del neoliberalismo es la eliminacion del poder
politico y econdmico de la mayoria del pueblo de Dios.

La era contempordnea del cristianismo global ha entrado en una nueva fase en la cual ciertos tipos conservadores de
cristianismo evangélico se han aliado con fuerzas politicas y econdmicas nacionalistas extremas promovidas por lideres
politicos populistas y amorales. Se ha traducido en una profunda decepcidn publica con aquellas personas que llevan el
nombre de cristianas y con las iglesias debido a su mercantilizacion del evangelio y el compromiso publico ineficaz con los
temas que niegan a millones de seres humanos la plenitud de la vida.

Vivimos en un mundo de crecientes conflictos y divisiones causados por desigualdades radicales y por el resurgimiento del
racismo, la discriminacién de género y otras practicas discriminatorias. Sin embargo, también observamos la superacion de
las divisiones histéricas dentro y entre las iglesias, asi como la creciente presencia y visibilidad de las mujeres en la iglesia y
en la sociedad.

Una nueva ola de movimientos globales de personas ha sido provocada por la migracidn, los refugiados, la esclavitud
modernay las guerras. El impacto de la tecnologia y de la computacién, han creado formas avanzadas de comunicacion muy
diferentes a cualquier otro momento. Con los beneficios inconmensurables también han aparecido las consecuencias
negativas que se demuestran con claridad en la creciente deshumanizacion. La secularizacion ha desatado tanto desafios
positivos como negativos y oportunidades para el ministerio y la mision de la iglesia. Por ejemplo, el enfoque en los derechos
individuales y la libertad ha llevado al surgimiento de soluciones creativas, pero por otro lado también ha contribuido al
debilitamiento de la vida institucional que pone énfasis en los esfuerzos comunales.

La iglesia enfrenta una crisis de credibilidad global porque el evangelio de Jesus esta siendo traicionado. Las personas que se
han decepcionado con los cristianos y las cristianas y con las iglesias, estan buscando una espiritualidad auténtica, que
fomente las relaciones, la sanidad, la reconciliacion y la redencion. La creciente influencia del "Evangelio de la Prosperidad"
como aliada del nacionalismo politico y econdmico, engafia a las personas pobres y vulnerables con falsas esperanzas. Esto
ha debilitado la autenticidad y la credibilidad de las iglesias y de sus lideres en las esferas publicas, que también son vistas
como defensoras de la codicia.

El desafio actual del cambio climatico ha puesto de manifiesto la culpabilidad de los seres humanos como administradores
desobedientes de la creacién de Dios. Tal comportamiento debe ser radicalmente transformado si deseamos salvar al

2 Roderick Hewitt, The Moral lowlife in Political culture, http://jamaica-
gleaner.com/gleaner/20100903/cleisure/cleisure2.html, accessed April 4, 2016.

3 Hewitt, R. R. 2014. Spirituality for democracy: Spiritual resources for democratic participation in the 21 century. Verbum et
Ecclesia, AOSIS Publishing Services, Ciudad del Cabo.
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planeta. Es necesaria una accidn urgente para fomentar una economia de la vida, la justicia ecoldgica y una reflexién
profunda sobre la eco-teologia. Afortunadamente lo que estamos viendo también es el crecimiento de los movimientos
populares de resistencia que desafian los actuales sistemas de injusticia y exclusién tanto local como nacional y globalmente.

¢Cudl es el camino a seguir? ¢Como se puede fortalecer la Comunién?
Acompafiando la comunidn: un viaje desde la obsesidn tedrica hacia la praxis misional

El desafio de fortalecer la expresidon reformada de la comunidn requiere que la atencion pase del "saber acerca de la
comunion" a "hacer o practicar la comunion”. iLa comunién debe pasar de ser un sustantivo para convertirse en un verbo! E/
lenguaje de la comunion debe ser remodelado para acomodar el cambio de lenguaje de la época contemporanea, que valora
la praxis por sobre la mera teoria. La comunién debe ser celebrada y fortalecida, no tanto por lo que la iglesia cree sino por lo
gue hace que para afirmar de la vida. Por lo tanto, la comunién auténtica debe trabajar para construir la solidaridad entre
todas las personas que en todo el mundo estan afligidas y oprimidas por las politicas neoliberales deshumanizadoras.

Tal comunidn radical en la practica evita todas las formas de racismo, xenofobia y discriminacién basada en el género y todas
las formas de exclusién social, y nutre relaciones sanas. Si experimentamos la gracia de Dios como la experimentaron Pabloy
Pedro, entonces la comunién con "el otro/la otra" debe valorar la dignidad de todos las personas. Por ejemplo, el encuentro
transformador de Pedro con Cornelio (Hechos 10:1-48), llevé a su aceptacion de personas con otras experiencias de fe; Y el
encuentro de Pablo con Onésimo (Filemdn 1) también confirmdé cédmo el encuentro genuino con "el otro/la otra" puede
conducir a cambios radicales positivos en las relacién sociales que se basan en el amor y en la justicia. La narracién de Lucas
24:13-35 describe la caminata de Jesus después de la resurreccién, con sus discipulos deprimidos y desilusionados en el
camino a Emaus y cdmo esa "relacién de comunion" llevo a la transformacidon misionera que los catapulté a convertirse en
testimonios vivos. Estas diferentes perspectivas sobre el entendimiento y la practica de la comunidn parecen sugerir que el
concepto no puede ser un fendmeno exclusivo, sino mas bien inclusivo y abierto a todas las personas que estan dispuestas a
cruzar las fronteras para arriesgarse a compartir la vida. Por lo tanto, hay una contradiccién inherente en la comunion: hay
valor en estar en comunidn con aquellas personas que no necesariamente creen las mismas cosas y no necesariamente
quieren las mismas cosas, pero que sin embargo buscan activamente ser miembros de una comunidn que busca la justicia
para todos y todas.

Conclusion

Para ser fiel a su identidad y vocacién misionera, la CMIR debe ir mas alld de un entendimiento y una practica de comunidn
gue responda a las necesidades eclesiales internas y que se arriesgue a compartir la plenitud de la vida con los demas. Esto
hace necesario que la CMIR conceda prioridad a los actos de solidaridad que promuevan la justicia y la construccién de paz
para superar y resistir las amenazas globales a la vida. La agenda para este tipo de prioridad de acciones de servicio a la
justicia debe ser fijada por las necesidades sentidas de los demas, especialmente de aquellas personas que viven en los
margenes en diferentes contextos. Una discusion auténtica sobre este tema relacional y misionero de la comunidn hara que
algunos miembros de la familia se sientan incomodos. Pero no se puede esperar que el entendimiento y la practica de la
comunién dentro de un contexto de diversidad se hagan con comodidad. Si el objetivo de la comunidn es hacer lo que el
Sefior requiere de nosotros y nosotras, entonces el mandato es "... hacer justicia, amar la misericordia, y humillarse ante
Dios" (Miqueas 6:8).

Los principales temas a tratar:

Inseparabilidad de la justicia y de la comuniéon: Como comunidn nos paralizamos y fracasamos en buscar justicia por nuestro
temor a que ello pueda afectar la comunién. No podemos tener comunién a costa de la justicia. Jesus, en Lucas 11 40-42,
dice: "jAy de ustedes, fariseos, que dan el diezmo... pero pasan por alto la justicia y el amor de Dios!” Por lo tanto, la
auténtica y radical comunidén busca justicia ecoldgica y econdmica, justicia de género y justicia para todas las personas
marginadas. La cuestién de la ordenacion de las mujeres al sacerdocio es un asunto que debe abordar la comunidn. La
comunién de la comunidad sufriente es tanto un lugar como un espacio donde el Dios Triuno en Comunidn expresa su amor
a todos los pueblos y a toda la creacidn.

Propuesta 1:

Que la CMIR promueva el principio de la inseparabilidad de la comunidn y de la justicia en todas sus estructuras y trabajos
programaticos para los préximos siete aiios.
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La centralidad de la Biblia: Temas que puedan ser una amenaza a la comunidn tales como injusticia racial, discriminacién de
género, pobreza y migracion pueden ser desafiadas por las iglesias porque hay muchos textos biblicos para apoyarnos en la
lucha contra estos asuntos. Pero la Biblia también ha estado abierta a la mala interpretacion y al abuso en algunos casos. La
CMIR debe promover un modelo biblico de comunidn y justicia: los ejemplos biblicos de la misién de Jesus, que incluia a los
gentiles en su obra, confirman que la experiencia de encontrar al Dios que "ya estd alli", permite a los nuevos seguidores
cristianos de Jesus modelar su ministerio y asumir el riesgo de comprometerse en la misidn con las personas en los margenes
de la comunidad, lo que habilita a cristianos y cristianas

Hoy a transitar un proceso que "trascienda" el conocimiento acerca de Jesus para pertenecer, creer y convertirse en
discipulos y discipulas de Jesus que se arriesgan a un compromiso radical por una comunidad abierta e inclusiva.

Propuesta 2:
Que la CMIR involucre a las iglesias miembros en una conversacion sobre la interpretacion de la Escritura inspirada por la
tradicion Reformada que afirma la vida para todos y proporciona los recursos necesarios.

Comunion y Sexualidad: Cuando la Comunidn y sus iglesias luchan con el tema de la sexualidad humana, nos encontramos
con una amplia variedad de textos biblicos que celebran la vida humana y se oponen a todas las formas de injusticia y
discriminacidn. Las Escrituras que nos inspiran a actuar con justicia deben ser destacadas, incluso cuando nos respetamos
como honestos y honestas lectores e intérpretes de la Biblia. Aun asi, reconocemos que la Biblia ha sido utilizada a menudo
para defender la discriminacion contra las mujeres y contra las minorias sexuales; Por lo tanto, existe la necesidad de un
enfoque hermenéutico mas profundo y critico para la lectura y el tratamiento de los textos biblicos. Esto es algo complejo
dado que tales usos de la Biblia han sido excesivamente enfatizados durante siglos y han sido utilizados para apoyar la
discriminacién y la injusticia. Por lo tanto, la cuestion de la comunidn y la sexualidad debe abordarse resaltando el rol
liberador que la ensefianza biblica puede desempefiar en la vida de las iglesias. ¢ Cémo puede la Comunién mantener a toda
la familia reunida y crear espacios seguros para que los miembros permanezcan juntos y se animen a descubrir lo que es
justo y correcto?

Propuesta 3:
Que la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas:

a. Establecer el ambiente de didlogo y discernimiento sobre la comunion y la sexualidad, en un espiritu de bisqueda
de consenso, donde no hay ganadores ni perdedores, donde nadie esta excluido o excluida, donde todos y todas
estan protegidos y donde el desafio mutuo y la responsabilidad mutua se convierten en valores claves.

b. Facilitar medios a través de los cuales podamos involucrarnos mutuamente para abrazar nuestra diversidad,
acompanar a personas reales, aprovechar los recursos teoldgicos de nuestra tradicion Reformada y utilizar
nuestra lectura critica de la Escritura.

c. Acompaiiar a iglesias y concilios regionales para organizar consultas, grupos de discusion con Estudio Biblico y
reflexién para abordar temas relacionados con la comunién y la sexualidad.

Empoderar el liderazgo en la comunion: La cuestidon fundamental que enfrenta la CMIR estd ligada a la calidad del liderazgo
misionero que se ofrece a la sociedad. La identidad Reformada se basa en una afirmacidn del sacerdocio de todas las
personas creyentes -de laicos y ordenados, mujeres y hombres, jévenes- que ofrecen su liderazgo al mundo. Por lo tanto, e/
cardcter de los y las profesionales que ofrecen liderazgo pastoral y misionero debe ser radicalmente formado, y el
compromiso de caminar en unidad a pesar de las diferencias es crucial. No hay ninguna estructura o declaracion teolégica
qgue pueda por si sola fortalecer la comunidn sin un compromiso personal. Esto es de especial importancia ya que la mayoria
de las personas define su identidad como "contra [de]". La comunidn es, por lo tanto, una realidad transformadora de vida y
de experiencias, en la que vemos la presencia de Dios ya obrando en la vida del otro, de la otra. De lo contrario, la persona
que no esta de acuerdo con nosotros o que es diferente de nosotros se convierte en "el otro/la otra", como alguien que debe
ser convencido o derrotado o incluso eliminado - en lugar de ser una hermana o un hermano en Cristo que es diferente de
nosotros. La aproximacion especial que se debe traer a la mesa no es soélo un didlogo teoldgico sino un encuentro de
hermanas y de hermanos con diferentes trasfondos y experiencias de la justicia y de la gracia de Dios.

Propuesta 4:

Que la CMIR se embarque en un proceso de involucramiento de las iglesias en un analisis critico del liderazgo teniendo en
cuenta la comunién que buscamos; modelando formas nuevas e inclusivas de liderazgo basadas en la vida y en el
ministerio de Jesucristo - su resistencia a la ética de la dominacién y del control.

Afirmando la centralidad de las regiones en el trabajo de comunion: La fuerza de la CMIR es la de abarcar los niveles locales,
regionales y globales. Las regiones pueden y deben desempeifiar un importante rol cohesivo en este vinculo entre lo global y

lo local. Sin embargo, este importante trabajo no estd donde deberia estar, como se sefialé en una consulta celebrada en
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febrero de 2017. Debe asegurarse que la expresion regional de la CMIR con cada una de sus diversidades contextuales,
desempefie un papel fundamental en la construccion, contemplacién y accién de la comunion.

Propuesta 5:
La Asamblea General:
a. Reafirma el rol fundamental que desempeiian las regiones en el fortalecimiento de la comunion entre las iglesias
y en proporcionar espacios de didlogo y accion;
b. Reafirma la participacion de los y las representantes regionales en las estructuras de toma de decisiones de la
CMIR y en la labor programatica para aumentar la participacion de las iglesias de todas las regiones;
c. Afirma estilos de trabajo que dinamizan la sinergia entre los niveles local, regional y global.
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CONSTITUCION Y REGLAMENTO CON ENMIENDAS PROPUESTAS
Constitucion y Reglamento de la CMIR con enmiendas propuestas
Los cambios y el texto nuevo estdn subrayados
Las supresiones estdn tachadas

CONSTITUCION Y REGLAMENTO DE LA COMUNION MUNDIAL DE IGLESIAS REFORMADAS
[Aprobados en 2010, enmendados en 2016]
Knochenhauerstrasse 42
30159 Hannover

COMUNION MUNDIAL DE IGLESIAS REFORMADAS (CMIR)
LA CONSTITUCION
PREAMBULO
Jesucristo es el fundamento y la cabeza de la Iglesia cristiana.
En Jesucristo el verbo se hizo carne y en él se encarna el evangelio.
Es de Dios, en Cristo, de quien dan testimonio las Santas Escrituras, inspiradas por el Espiritu Santo.

Por medio de Cristo, Dios da a los miembros de la Iglesia vida en abundancia y vitalidad espiritual, en el poder del Espiritu
Santo.

Las iglesias miembro de la Comuniéon Mundial de Iglesias Reformadas se reinen en nombre del Unico Dios, Padre, Hijo y
Espiritu Santo. Bajo el Dios soberano, junto a los seguidores de Cristo de todo el mundo, los miembros de la comunién, que
compartimos un mismo bautismo, pertenecemos a la Unica santa Iglesia catdlica y apostdlica.

ARTICULO | - NOMBRE Y SUCESION

El nombre de esta organizacién sera la Comunidn Mundial de Iglesias Reformadas. Los nombres de la organizacion en
francés, aleman, inglés y espariol seran, respectivamente, los siguientes:

Communion Mondiale des Eglises Réformées (CMER)
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen (WGRK)
World Communion of Reformed Churches (WCRC)
Comunion Mundial de Iglesias Reformadas (CMIR)

La Comunién Mundial de Iglesias Reformadas es una organizacidn internacional no gubernamental y sin fines de lucro
registrada como una corporacion de derecho publico en Alemania y como una entidad corporativa del tipo 501(c)3 en el

Estado de Michigan en los Estados Unidos de América. La membresia de las entidades registradas es la misma.

En la Asamblea General de Unificacion del 2010, la Comunidon Mundial de Iglesias Reformadas sucede al Consejo Ecuménico
Reformado vy a la Alianza Reformada Mundial, y a sus organizaciones precursoras, como organismo ecuménico unido de las

iglesias reformadas.
ARTICULO Il - FUNDAMENTO

El fundamento de la Comunion Mundial de Iglesias Reformadas sera la Palabra del Dios trino, encarnada en Jesucristo y
revelada, mediante el poder del Espiritu Santo, en las Santas Escrituras del Antiguo y el Nuevo Testamento. De este Dios trino
es de quien la Iglesia da testimonio. La Comunion Mundial de Iglesias Reformadas se compromete a encarnar la identidad
reformada segun lo expresado en las confesiones histdricas de la tradicion reformada y en los credos ecuménicos de la iglesia

rimitiva, y de la misma manera en que lo continua haciendo la familia més amplia de iglesias reformadas, unidas
unificadas en su vida y testimonio.



ARTICULO Il - VALORES

A. La Comunion Mundial de Iglesias Reformadas es llamada a manifestar y vivir la unidad en Cristo que profesamos, a ejercer

Reformadas sirve a sus miembros con amor y cuidado pastoral, invitdndolos a que se apoyen y a que aprendan los unos de
los otros.

B. La Comunidon Mundial de Iglesias Reformadas es llamada a respetar, defender y promover, con su Constitucion y sus
acciones, la dignidad de todas las personas. En Jesucristo todas las diferencias entre los seres humanos deben perder el
poder para dividir. Nadie deberd verse desfavorecido por causa de su raza, etnia o condicion sexual, entre otros motivos, y
ninguna persona o iglesia podra reclamar o ejercer dominio sobre otra.

C. La Comunidn Mundial de Iglesias Reformadas acoge las promesas del pacto establecido por Dios para la redencidny la
restauracion de toda la creacion por medio de Jesucristo. Al hacerlo, afirma el Ilamado biblico a sus miembros para reconocer
mutuamente el don del bautismo y el llamado a unificar esfuerzos en el ministerio y a dar testimonio de la justicia y la paz de
Dios y de la integridad de la creacion.

ARTICULO IV - IDENTIDAD, MISION Y PROPOSITOS

A. La Comunidn Mundial de Iglesias Reformadas, inspirada en el legado de las confesiones reformadas, como don para la
renovacion de toda la Iglesia, constituye una comunion entre las iglesias gue fomentara la comunidn entre sus iglesias
miembro de la siguiente manera:

1. reafirmando los dones de la unidad en Cristo y promoviendo la unidad en y entre iglesias por medio del
reconocimiento mutuo del bautismo y la membresia, del ministerio y de la comunién en el pulpito y en la mesa del
Sefior;

2. interpretando la teologia reformada para el testimonio cristiano contemporaneo;

3. estimulando la renovacidn del culto cristiano y la vida espiritual dentro de la tradicidon reformada;

4. renovando el compromiso de ser coparticipes en la mision de Dios, a través del culto, el testimonio, el servicio y el
trabajo por la justicia, para promover la misidn en unidad, la renovacidn de la misidn y su empoderamiento;

5. alentando la capacidad de liderazgo y el fortalecimiento de la comunidad de Cristo;

6. colaborando con otras organizaciones ecuménicas e iglesias de otras tradiciones del movimiento ecuménico a través
del didlogo y la cooperacion en el ministerio;

7. mostrando unidad y solidaridad con aquellas minorias gue viven en contextos de marginalizacidn y violencia.

B. La Comunidon Mundial de Iglesias Reformadas asistira a sus iglesias miembro:

1. ampliando y profundizando la comprension y el espiritu comunitario entre las iglesias miembro y ayudandolas a
cumplir con sus responsabilidades en el servicio a Cristo;

2. facilitando la transformacion de las iglesias miembro en comunidades misioneras interdependientes para que se
apoyen, empoderen y estimulen entre si como coparticipes en la mision Unica de Dios;

3. promoviendo la participacion plena y justa de todos los miembros, de todas las edades, en todos los aspectos de la
vida de la iglesia y su testimonio publico;

4. promoviendo la participacion plena y justa de las mujeres y los hombres en la iglesia y la sociedad;

5. alentando y promoviendo el servicio en la iglesia y en la sociedad;

6. demostrando unidad y solidaridad con todos sus miembros que son perseguidos o marginados,

C. La Comunién Mundial de Iglesias Reformadas también contribuird al movimiento ecuménico y a la transformacion del
mundo:

1. promoviendo la justicia econémica y ecoldgica, la paz mundial y la reconciliacién en el mundo;

2. promoviendo y defendiendo los derechos religiosos y civiles, asi como todos los demas derechos humanos, en
cualquier lugar del mundo donde se vean amenazados;

3. alentando y promoviendo la ayuda y el desarrollo sostenible en el mundo y enfocandose en erradicar la pobreza;
4. proporcionando perspectivas de la tradicidon reformada sobre la unidad de la Iglesia.

ARTICULO V - MIEMBROS



A. Cualquier iglesia perteneciente a las tradiciones reformada, presbiteriana, congregacional, valdense o a las tradiciones de
la Primera Reforma o de las iglesias unidas y unificadas tendra derecho a solicitar su membresia, siempre que ratifique esta
Constitucién.

Reformadas a través de la participacion en reuniones, apoyando su existencia financieramente, dandoles la debida
importancia a sus acciones y decisiones y comprometiéndose con el trabajo colectivo.

C. Las comunidades y asociaciones de iglesias que afirmen su identidad reformada y que entre sus iglesias miembro cuenten
con algunas pertenecientes a la Comunion Mundial de Iglesias Reformadas, podran solicitar ser miembros asociados. Estos
miembros asociados formaran parte de la comunidad y los programas de la Comunidn Mundial de Iglesias Reformadas y
participardn, sobre la base de la reciprocidad y sin derecho a votar, en el gobierno, fortaleciendo asi la participacion de la
familia reformada mas amplia en la iglesia ecuménica.

D. Una institucion establecida por una o mas iglesias miembro, o cuyas actividades y fundamentos de fe concuerden con la
de las confesiones historicas de la tradicion reformada, podra ser miembro afiliado sin derecho a votar.

E. La condicién de miembro de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas no limita la autonomia de ninguna iglesia
miembro, ni restringe sus relaciones con otras iglesias u organizaciones ecuménicas.

F. Todas las iglesias miembro de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas apoyaran la labor de la Comunién Mundial de
Iglesias Reformadas con una contribucién financiera anual, acorde tanto con los recursos como con el nimero de miembros
de cada iglesia. La Asamblea General o el Comité Ejecutivo fijara una cantidad minima de contribucién para todas las iglesias
miembro y para todos los miembros asociados o afiliados.

G. La solicitud para ser miembro debera enviarse a la oficina del secretario general a mas tardar seis meses antes de la
reunion de la Asamblea General. La decision sobre la admision de los miembros corresponde al Comité Ejecutivo, previa
consulta con otras iglesias miembro de la regidn. La Asamblea General ratificara la decisién tomada con una mayoria de dos
tercios de los votos emitidos. Los nuevos miembros no podran votar para ratificar su propia admisién como miembros.

H. Cualquier iglesia miembro puede renunciar a su condicién de miembro mediante una notificacion por escrito a la oficina
del secretario general. Se le solicitara que exprese los motivos de su decisidn.

ARTICULO VI - SUSPENSION DE LA MEMBRESIA

El Comité Ejecutivo podra suspender la condicion de miembro de una iglesia en caso de que esta haya violado el Articulo |l -

Fundamento, el Articulo Ill - Valores o el Articulo IV - Identidad, Misidn y Propdsitos de esta Constitucion o debido a su
constante falta de apoyo o comunicacion con la organizacion, segun las condiciones establecidas en el Reglamento.

ARTICULO VII - ASAMBLEA GENERAL

A. La Asamblea General es el principal organismo de gobierno de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas. El requisito
para que la Asamblea General quede constituida legalmente y pueda tratar los asuntos de la Comunion Mundial de Iglesias
Reformadas es que al momento que la Asamblea General se reuna para establecer un cuérum, representantes de la mitad
mas una de sus iglesias miembro estén presentes en la reunion.

B. La Asamblea General es:
1. encabeza la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas para alcanzar los objetivos y cumplir con los propdsitos de la
organizacion;
2. puede aprobar y modificar la Constitucion y el Reglamento;
3. crea y adopta politicas y programas para la Comunion Mundial de Iglesias Reformadas;
4. elige a los miembros de la Mesa y a los miembros del Comité Ejecutivo;
5. examina los asuntos que las iglesias miembro le presenten;
6. recibe decisiones del Comité Ejecutivo para su correspondiente ratificacidn.

C. Las decisiones de la Asamblea General con respecto a su organizacion y sus actividades institucionales tendran caracter
vinculante.



D. Las decisiones de la Asamblea General en cuanto a la vida y el testimonio de las iglesias miembro tendrdn caracter de
asesoramiento.

ARTICULO VIII - REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

A. La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez cada siete afios.

B. A peticion de al menos una quinta parte de las iglesias miembro, el Comité Ejecutivo podra convocar a una sesion
extraordinaria de la Asamblea General.

C. Corresponde al Comité Ejecutivo determinar la fecha, el lugar y el programa de la reunidn de la Asamblea General.
D. La Asamblea General, previa recomendacion del Comité Ejecutivo, adoptara las normas de procedimiento para sus
debates.

ARTICULO IX - COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL
A. Los participantes de la Asamblea General son delegados con derecho a votar, delegados asociados y afiliados, delegados
ecuménicos, asesores, observadores, invitados y visitantes.

B. Las iglesias miembro tendran derecho a designar a sus delegados con derecho a votar de acuerdo con su membresia. La

Comunion Mundial de Iglesias Reformadas aceptard la informacidn que cada iglesia miembro proporcione, la cual debera

basarse en el numero de miembros registrados. Los mismos numeros seran utilizados para calcular el nimero de miembros
que asistira a la reunion de la Asamblea General y para el parametro usado para determinar las contribuciones de
membresia.

Iglesias miembro que tienen hasta 300,000 miembros tienen derecho a designar hasta cuatro delegados con derecho a votar.

Iglesias miembro que tienen entre 300,001 v 1,000,000 miembros tienen derecho a designar hasta seis delegados con
derecho a votar,

Iglesias miembro que tienen entre 1,000,001 o mas tienen derecho a designar hasta ocho delegados con derecho a votar.

Cada delegacidn deberd componerse de manera equitativa en cuanto a la representacion de género y no mas de la mitad
deberan ser preshiteros ordenados. Al menos un delegado con derecho al voto debera tener 30 afios de edad o deberd ser
menor en la fecha para la que se haya convocado la Asamblea General.

C. Todo miembro de la Mesa de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas sera delegado ex officio (con voto) en las
Asambleas Generales que se rednan durante el periodo de ejercicio de su cargo.

D. Solo los delegados pertenecientes a las iglesias miembro y los miembros de la Mesa de la Comunién Mundial de Iglesias
Reformadas tendran derecho a votar y a presentar o apoyar mociones en todas las sesiones de la Asamblea General.

ARTICULO X - COMITE EJECUTIVO

o

(22) miembros elegidos por la Asamblea General, incluidos seis (6)

A. El Comité Ejecutivo esta integrado por veintidds
miembros de la Mesa.
secretario general serd miembro ex off/ao (sin voto) El Comité EJecutlvo guedara legalmente consﬂtundo para tratar Ios
asuntos de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas cuando los miembros presentes sean mayoria, en otras palabras,
cuando sean la mitad mas uno. La Mesa y los miembros del Comité Ejecutivo ejercerdn funciones desde el momento en el
que sean instalados hasta que sus sucesores sean elegidos y tomen posesion de sus respectivos cargos.

B. Uno de los siguientes debera ser miembro pleno del Comité Ejecutivo: el moderador, el presidente, el convocante o el
secretario de cada consejo regional,

C. El Comité Ejecutivo puede invitar a los secretarios ejecutivos a participar en las reuniones en calidad de asesores.

D. Si alguno de los miembros del Comité Ejecutivo no puede asistir a una determinada reunién del Comité, se podra designar
un suplente conforme a las disposiciones del Reglamento.

E. Las reuniones del Comité Ejecutivo se celebraran anualmente.
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F. Cuando el presidente y el secretario general consideren necesario obtener una decisién del Comité Ejecutivo durante los
intervalos entre las reuniones, se podra llevar a cabo una votacidn por correo postal, correo electrénico, conferencia
telefdnica u otros medios electrdnicos. En este caso, la mayoria requerida (la mitad mas uno) se determinara sobre la base
del nimero total de miembros que integran el Comité Ejecutivo.

G. El Comité Ejecutivo debera:
1. ejercer la supervisidn general de la labor de la Comunidon Mundial de Iglesias Reformadas durante los intervalos entre
una reunion y otra de la Asamblea General y, en especial, aunque no exclusivamente, la creacion de departamentos,
comités y comisiones encargados de llevar a cabo la labor de la Comunidn Mundial de Iglesias Reformadas.
2. autorizar al presidente y/o al secretario general a hablar en representacién de la Comuniéon Mundial de Iglesias
Reformadas en el periodo entre reuniones de la Asamblea General. El Comité Ejecutivo puede, de manera excepcional y
en el caso de que fuese necesario, designar a una o varias personas mas para que hablen en representacion de la
Comunién Mundial de Iglesias Reformadas.
3. desempeniar todas las tareas estipuladas en esta Constitucidn y en el Reglamento o aquellas que la Asamblea General
le encomiende.
4. tiene autoridad para aprobar los informes financieros anuales y el presupuesto anual.
5. cubrire las vacantes del Comité de la Mesa y las suyas propias que puedan surgir entre las reuniones de la Asamblea
General, como se especifica en el Reglamento.
6. eligire un secretario general y designa a los secretarios ejecutivos.
7. decidire sobre la admisién y la suspension de miembros de la Comunidn Mundial de Iglesias Reformadas, ea

consultacidon-coniglesias-delaregién sujeta a su ratificacion en la siguiente Asamblea General.

ARTICULO XI - MESA DE LA COMUNION MUNDIAL DE IGLESIAS REFORMADAS

A. La Asamblea General elegira, entre aguellos presentes en la Asamblea General, a los siguientes miembros de la Mesa,
qguienes ejerceran su cargo desde el momento de su instalacion hasta que sus sucesores sean elegidos e instalados.

1. un (1) presidente;
2. cuatro (4) vicepresidentes.

B. El tesorero general es elegido por el Comité Ejecutivo y funge como miembro de la Mesa; su cargo termina con la eleccidn
de su sucesor.

C. La Mesa de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas debera formar un comité de la Mesa con facultades para cumplir
con sus responsabilidades como lo estable el Reglamento.

D. Cualesquiera dos personas de entre estas que se mencionan a continuacion estan autorizadas para firmar, de manera
conjunta, todo tramite registral exigido por la ley, todo tramite de apertura de cuentas bancarias y demas operaciones
legales que deba realizar la Comunion Mundial de Iglesias Reformadas: el presidente (o uno de los vicepresidentes si esta
remplazando al presidente), el secretario general y el tesorero general.

ARTICULO XII - SECRETARIO GENERAL

A. El secretario general serd el director ejecutivo de la Comunidon Mundial de Iglesias Reformadas y sera responsable ante la
Asamblea General y el Comité Ejecutivo de dirigir y coordinar la labor de la Comuniéon Mundial de Iglesias Reformadas. El
secretario general es responsable de asesorar al Comité Ejecutivo y a los miembros de la Mesa sobre riesgos y probables
obligaciones que puedan atafierles.

B. El mandato del secretario general tendra una duracidn de siete afios y podra ser reelegido para un nuevo periodo de siete
afos. A mitad del mandato del secretario general, y antes de tomar la decisidn de reelegirlo para otros siete afios, tendra
lugar una evaluacidn exhaustiva de su desempefio. Esta evaluacidn sera realizada por las personas que designe el Comité
Ejecutivo.

ARTICULO XIII - SECRETARIOS EJECUTIVOS



A. Para las actividades de la Comunion Mundial de Iglesias Reformadas, se designaran secretarios ejecutivos.

B. El Comité Ejecutivo, por recomendacion del secretario general, determinara la cantidad de secretarios ejecutivos que
ejerceran estos cargos en el periodo que se haya establecido y el alcance de sus responsabilidades.

C. El mandato de los secretarios ejecutivos durara cinco afos y podran ser reelegidos por otro periodo de cinco afios. A mitad
de su mandato, y antes de que se tome la decisidon de designar a un secretario ejecutivo para un segundo periodo de cinco
afos, tendra lugar una evaluacidn exhaustiva de su desempefio en el cargo. La evaluacidén de desempefio estard a cargo del
secretario general.

ARTICUL XIV - FINANZAS

A. La Comunion Mundial de Iglesias Reformadas estara financiada por las contribuciones de las iglesias miembro, de los
miembros asociados, de los miembros afiliados, asi como por donaciones de personas, grupos, organizaciones, entre otros.

B. El tesorero general y el secretario general seran responsables de la preparacion del presupuesto anual, el cual serd
presentado ante el Comité Ejecutivo para su aprobacién.

C. La contabilidad de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas sera auditada anualmente por auditores autorizados por
el Comité Ejecutivo. Las cuentas auditadas seran presentadas anualmente al Comité Ejecutivo para su aprobacidn.

ARTICULO XV - DEPARTAMENTOS, COMITES, OFICINAS Y COMISIONES

A. La Asamblea General y el Comité Ejecutivo podran crear departamentos, comités y comisiones para llevar a cabo la labor
de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas.

B. Todos los comités y comisiones serdn responsables ante la Asamblea General y el Comité Ejecutivo.

C. Los departamentos y las oficinas seran responsables ante la Asamblea General y el Comité Ejecutivo, por intermedio del
Secretario General. Funcionaran de modo tal que promuevan la coherencia de los programas de la Comunién Mundial de
Iglesias Reformadas. Para este fin, no son identidades independientes, sino que funcionaran de manera interdependiente.

ARTICULO XVI - ORGANIZACION DE LOS CONSEJOS REGIONALES

A fin de promover una comunidn y cooperaciéon lo mas estrecha posible entre las iglesias miembro de una region del mundo
en particular, asi como la efectividad de toda la labor de la Comunion Mundial de Iglesias Reformadas en general, la
Asamblea General podra autorizar la organizacion de un consejo regional formado por las iglesias miembro de una region
geografica determinada. Cada consejo regional, mediante las estructuras administrativas que haya designado, sera
responsable ante la Asamblea General de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas.

A. La Asamblea General o el Comité Ejecutivo, previa consulta con las iglesias miembro de cada region, establecerd el
nuamero, los limites y los nombres de los consejos regionales.

B. Conforme a la Constitucion y el Reglamento de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas, la organizacidn de cada
consejo regional estara a cargo de las iglesias miembro pertenecientes a esa regién. Cada consejo regional aprobara su
propio reglamento, el cual estara sujeto a ratificacion por parte del Comité Ejecutivo.

C. Cada consejo regional se reunird periédicamente en el drea geografica que le corresponda, designara un comité

administrativo y elegird una mesa, incluidos un moderador (o presidente o convocante), un secretario y un tesorero, de
conformidad con su reglamento, lo anterior queda sujeto a la confirmacién por parte del Comité Ejecutivo.

D. Un vicepresidente, u otro miembro del Comité Ejecutivo, serd designado por el Comité Ejecutivo para ser miembro
correspondiente de cada consejo regional.




ARTICULO XVII - DISOLUCION

En caso de que la Comunidén Mundial de Iglesias Reformadas dejara de existir como una entidad corporativa, cualquier activo

u obligacion sera distribuido a prorrata entre las iglesias miembro.

ARTICULO XVIII - ENMIENDAS

A. Esta Constitucidn podra ser modificada con el voto a favor de dos tercios de los delegados presentes en cualquiera de las
reuniones de la Asamblea General, siempre y cuando la enmienda propuesta haya sido comunicada a cada una de las iglesias
miembro, a los miembros del Comité Ejecutivo y a los consejos regionales seis meses, como minimo, antes de presentarla
para su aprobacién.

B. El Reglamento puede ser enmendado con el voto de la mayoria de los delegados presentes en una reunién de la Asamblea
General, siempre y cuando se haya notificado al respecto a los delegados presentes en la misma con una antelaciéon de 24
horas, como minimo.

C. Durante los intervalos entre las reuniones de la Asamblea General, el Reglamento puede ser enmendado por la mayoria si

esta constituye las dos terceras partes del Comité Ejecutivo. Estos cambios serdn presentados para su ratificacion a la
siguiente Asamblea General.

ARTICULO XIX - VERSION EN EL IDIOMA OFICIAL

La version en inglés de este documento es el documento definitivo para efectos de interpretacion.

COMUNION MUNDIAL DE IGLESIAS REFORMADAS (CMIR)
REGLAMENTO
I. ASAMBLEA GENERAL
A. El Comité Ejecutivo actuard como Comité de Direccion de la Asamblea General.

B. El presidente, con el asesoramiento del Comité Ejecutivo, designara, entre los delegados, a los integrantes de los comités

permanentes y grupos de trabajo que sean necesarios para desarrollar de manera eficiente las actividades de la Asamblea
General mientras esta estd reunida.

C. La condicidn y clasificacion de los participantes en la reunién de la Asamblea General sera la siguiente:
1. Cada iglesia miembro tendra un nimero determinado de delegados con derecho a votar, que deberd especificarse
mediante una férmula.
2. Los delegados asociados son los que representan una organizacion miembro asociada. Los delegados asociados tienen
derecho a ser escuchados, pero no tienen derecho a votar.
3. Los delegados afiliados son los que representan una organizacion miembro afiliada. Los delegados afiliados tienen
derecho a ser escuchados, pero no tienen derecho a votar.
4. Los delegados ecuménicos son los que representan a organizaciones ecuménicas hermanas. Los delegados
ecumeénicos tienen derecho a ser escuchados, pero no tienen derecho a votar.
5. Los invitados son personas invitadas a asistir a la reunion de la Asamblea General. Los invitados tienen derecho a ser
escuchados, pero no tienen derecho a votar.
6. Los observadores son representantes de iglesias miembro o de otras comuniones que estan considerando el ingresar
como miembros de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas. Los observadores pueden participar en las actividades
de la Asamblea General, pero no tienen derecho a votar.
7. Los miembros de la Mesa pueden invitar a asesores a que asistan a la reunidn de la Asamblea General o del Comité
Ejecutivo. Es posible que se solicite a un asesor que se dirija a la Asamblea en relacion con el asunto por el cual fue
convocado. El derecho del asesor a ser escuchado se limita a ese asunto en especifico, y no tiene derecho a votar.
8. Los visitantes son quienes asisten a las sesiones publicas de la Asamblea General por motivos personales. Los
visitantes no tienen derecho a ser escuchados, tampoco a presentar mociones ni a votar.

Il. COMITE EJECUTIVO



A. Elecciones
1. La Asamblea General elegira a los miembros de la Mesa entre los delegados votantes nombrados en esa Asamblea
General, tomando en cuenta el equilibrio en la distribucion geografica, la diversidad cultural y confesional, asi como el
género, la edad y la experiencia.
2. La Asamblea General elegira a los miembros del Comité Ejecutivo entre los delegados votantes nombrados en esa
Asamblea General, tomando en cuenta el equilibrio en la distribucidn geografica, la diversidad cultural y confesional, asi
como el género, la edad y la experiencia, con el asesoramiento de los consejos regionales.
3. Los miembros del Comité Ejecutivo ejerceran funciones desde el momento en el que sean instalados hasta que sus
sucesores sean elegidos y tomen posesion de sus respectivos cargos.
4. La Mesa y los miembros del Comité Ejecutivo podran ser reelegidos para ejercer sus cargos en no mas de dos
mandatos consecutivos.
5. La Asamblea General, por recomendacion del Comité Ejecutivo, elegira un Comité de Nominaciones integrado por no
mas de diez personas, de las cuales dos deberan ser menores de 30 afios, y de ellas una serd mujer y otra varén. El
proceso de nominaciones tendra en cuenta la distribucion geografica, la diversidad cultural y confesional y el género.
6. Los miembros del Comité de Nominaciones no podran ser candidatos a la eleccién como miembros de la Mesa ni
como miembros del Comité Ejecutivo. EIl Comité de Nominaciones recibira y considerara las nominaciones que presenten
los delegados y los consejos regionales, y hara sus propias propuestas.
7. El Comité de Nominaciones presentard a la Asamblea General una lista de candidatos a las nominaciones para
miembros de la Mesa y del Comité Ejecutivo. Cuando el Comité de Nominaciones haya presentado su propuesta, los
asistentes a la Asamblea podran proponer otras nominaciones como alternativa para cualquiera de los nominados
recomendados por el Comité de Nominaciones.
8. La eleccidn de los miembros de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo se llevara a cabo al menos veinticuatro
horas después de la presentacion de todos los candidatos.
9. Se exigira que todos los miembros del Comité Ejecutivo comuniquen a la Asamblea los asuntos de posible o real
conflicto de intereses. Un formulario firmado con dicha declaracion se conservara en la oficina del secretario general.
10. Por lo general, los delegados elegidos para integrar el Comité Ejecutivo representaran los intereses de la Asamblea
General.

B. Suplentes y consejeros
1. Si algiin miembro del Comité Ejecutivo no pudiera asistir a una reunidn en particular de dicho Comité, el presidente y

el secretario general, luego del debido analisis, podrdn designar a un suplemente proveniente de la misma region para
que asista a esa reunidn en particular en calidad de miembro del Comité Ejecutivo.

2. El Comité Ejecutivo podra invitar a otras iglesias u organizaciones a fin de que designen a un representante para asistir
a las reuniones del Comité Ejecutivo. Cada representante invitado podra participar en la reunién sin derecho a votar.

C. Destitucidn
1. Si algin miembro de la Mesa o del Comité Ejecutivo considera que otro miembro de la Mesa o del Comité Ejecutivo no
ha cumplido con sus obligaciones, se llevaran a cabo una o mds audiencias.
2. El miembro tendrd oportunidad de responder, por escrito o personalmente, al Comité Ejecutivo.
3. Tras oir las acusaciones, examinar las pruebas pertinentes y oir las respuestas de la persona acusada, el Comité
Ejecutivo podra sancionar, suspender o destituir a dicha persona o declarar que la persona en cuestion continta en sus
funciones. Las medidas que se tomen dependeran de la gravedad de la falta y no necesariamente de la cantidad de veces
qgue haya sido cometida.
4, Si un miembro de la Mesa o del Comité Ejecutivo es declarado culpable de una falta mediante un proceso eclesiastico
llevado a cabo por su iglesia, el Comité Ejecutivo, una vez notificado del informe oficial de la acusacion (acusacién
formal), de la resolucién y la medida disciplinaria impuesta (sentencia), puede declarar vacante el puesto de dicho
miembro. El miembro acusado tendrd oportunidad de responder por escrito o personalmente (haciéndose cargo de sus
propios gastos) al Comité Ejecutivo.
4- Independientemente de que haya o no una respuesta, el Comité Ejecutivo puede destituir o suspender a esta persona,
0 no tomar medida alguna.

D. Puestos vacantes
Si el cargo de un miembro de la Mesa o del Comité Ejecutivo queda vacante a causa de deceso, renuncia por escrito dirigida
al secretario general, destitucidn dispuesta por el Comité Ejecutivo o inasistencia durante un periodo prolongado, el Comité
Ejecutivo puede cubrir dicha vacante de la manera siguiente:
1. Si queda vacante el puesto de presidente durante los intervalos entre las reuniones de la Asamblea General, el Comité
Ejecutivo cubrira esa vacante mediante una eleccién entre los vicepresidentes o los miembros del Comité Ejecutivo.
2. Si queda vacante el puesto de uno de los vicepresidentes durante los intervalos entre las reuniones de la Asamblea
General, el Comité Ejecutivo cubrird esa vacante mediante una eleccidn entre los miembros del Comité Ejecutivo.
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3. Si queda vacante el puesto de tesorero general durante los intervalos entre las reuniones de la Asamblea General, el
Comité Ejecutivo elegira a una persona para cubrir el puesto.

4. Si queda vacante un puesto en el Comité Ejecutivo durante los intervalos entre las reuniones de la Asamblea General,
el Comité Ejecutivo puede cubrir la vacante mediante una eleccidn entre quienes fueron delegados a la anterior
Asamblea General, respetando el principio de equidad en la distribucidn geografica, la diversidad cultural y confesional,
el género, la edad y la experiencia.

E. Reuniones
1. El Comité Ejecutivo se reunira una vez al aio en la fecha y el lugar especificos que fije el Comité Ejecutivo o el
presidente y el secretario general en i i i isi i ]

7

7 7

7

7

2. El presidente y el secretario general pueden convocar a reuniones especiales del Comité Ejecutivo, y lo haran a
peticidon de la mayoria de los miembros del Comité Ejecutivo.
3. El cuérum debera ser la mayoria de la totalidad de los miembros votantes del Comité Ejecutivo reunidos.

7

Il - SUSPENSION DE LA MEMBRESIA

El Comité Ejecutivo podra suspender la condicion de miembro de una iglesia, si esta hubiera cometido algun acto que vulnere
la misidon o los objetivos y propdsitos de la Constitucidon, o debido a su constante falta de apoyo o
de comunicacién con la organizacion. segdnlas-condicionessiguientes: Se deberd seguir el procedimiento a continuacién
citado:
1. Una o mas iglesias miembro pueden proponer tal medida al Comité Ejecutivo, luego de que tal iglesia o tales iglesias
hayan presentado sus motivos de queja a la iglesia en cuestion. Toda propuesta de suspensidn de una iglesia miembro
debera ser presentada ante el Comité Ejecutivo, al menos, seis meses antes de que este se relna.
2. Si el Comité Ejecutivo recibe una propuesta de suspension, este llevara a cabo una investigacion. La Mesa iniciara un
procedimiento de investigacion por cada acusacion especifica formulada. Este procedimiento debera contar con la
aprobacion del Comité Ejecutivo.
3. El Comité Ejecutivo tomara la decisién final, una vez que la iglesia en cuestion haya tenido oportunidad de defenderse.
4. Una vez finalizada la investigacidon, el Comité Ejecutivo, con dos tercios de los votos de los miembros presentes,
decidira si suspende a la iglesia miembro en cuestion o si remite el caso a la siguiente reunion de la Asamblea General.
Cuando el Comité Ejecutivo haya decidido la suspensidn, esta podra ser anulada en cualquiera de las ulteriores
reuniones del Comité Ejecutivo.
5. Cuando una iglesia miembro es suspendida en una reunién de la Asamblea General, dicha suspensidn podra ser
anulada en reuniones posteriores de la Asamblea General, por recomendacién del Comité Ejecutivo en funcidn en ese
momento; por tal motivo, el Comité Ejecutivo mantendra la comunicacion con dicha iglesia miembro sobre los asuntos
relacionados a la suspension.
6. Las iglesias miembro suspendidas pueden enviar observadores a las sesiones plenarias de la Asamblea General, pero
no tendran derecho a ser escuchadas ni a votar en las sesiones plenarias de la Asamblea General, salvo que el presidente
les otorgue un permiso extraordinario. Durante el tiempo que dure la suspension, las iglesias miembro suspendidas no
tendran ninguna obligacion financiera con la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas, asi como tampoco tendran
derecho a recibir ayuda financiera por parte de la misma.
7. El Comité Ejecutivo podra revocar las prerrogativas propias de la condicién de iglesia miembro a toda iglesia que no
cumpla con las contribuciones que le corresponden como tal y que no comunique la razén a la secretaria en tres afios
consecutivos. Esta medida seguird vigente hasta que dicha iglesia vuelva a cumplir con los requisitos que le competen
por su condicion de miembro. Una vez revocadas las prerrogativas, la iglesia miembro en cuestion serd considerada
como miembro inactivo. Las iglesias miembro inactivas pueden asistir a la Asamblea General en calidad de observadoras,
pero no tendran derecho a ser escuchadas ni a votar. Los miembros inactivos no son elegibles para recibir apoyo
financiero por parte de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas.
8. Toda iglesia que no cumpla con las contribuciones que le corresponden como tal y que no se comunique con la
secretaria en tres afios consecutivos no podrd participar en el Comité Ejecutivo. Dicha iglesia miembro podra ser
reintegrada por el Comité Ejecutivo en cuanto restablezca contacto y cumpla con sus obligaciones.

IV - COMITE DE LA MESA

Los miembros de la Mesa elegidos, el secretario general y el tesorero general formaran un comité de la Mesa (presidido por
el presidente) para llevar a cabo las siguientes funciones:

1. aprobar los asuntos a tratar en las reuniones del Comité Ejecutivo;

2. garantizar que haya coherencia en el trabajo interdepartamental de la Comunion Mundial de Iglesias Reformadas;




3. asesorar y orientar al secretario general;
4. informar al Comité Ejecutivo, para un analisis posterior, sobre las acciones tomadas;

5. supervisar los activos de la Comunidén Mundial de Iglesias Reformadas;

6. realizar, en conjunto con el secretario general, evaluaciones de riesgo en caso de ser necesarias y reportar las
conclusiones obtenidas al Comité Ejecutivo,

V - SECRETARIO GENERAL

A. El secretario general tomara todas las medidas necesarias para la convocatoria, la presentacidn de informes y el adecuado
funcionamiento de la Asamblea General.

B. El secretario general supervisara al personal de la Comunién Mundial de Iglesias Reformadas y sera responsable del
adecuado funcionamiento de la secretaria.

C. Fedas Las publicaciones de la CMIR (excluyendo aguellas provenientes de los consejos regionales) estaran supervisadas

por el secretario general. El secretario general sera el portavoz oficial de las politicas y declaraciones de la Comunién Mundial
de Iglesias Reformadas.

VI - FINANZAS

A. El Comité Ejecutivo puede proponer a las iglesias miembro que realicen contribuciones financieras proporcionales en
apoyo a la.Comunién Mundial de Iglesias Reformadas.

B. Toda propuesta de desembolso de fondos de la Comunidn Mundial de Iglesias Reformadas que no corresponda a los
gastos incluidos en el presupuesto anual, debera ser aprobada por el Comité Ejecutivo.

C. En casos excepcionales, el secretario general podrd iniciar acciones que incidan en las finanzas dentro de los parametros
de los objetivos y propdsitos de la Comunion Mundial de Iglesias Reformadas, tras realizar la consulta correspondiente con el
presidente y el tesorero general y obtener la aprobacion de ambos.

D. Si fuera necesario, a fin de realizar un analisis oportuno, el Comité Ejecutivo podra emitir su voto para la aprobacidn del
presupuesto mediante votacidon por correspondencia, teleconferencia u otros medios electrénicos, por recomendacién de la
Mesa.

E. El tesorero general y el coordinador de finanzas presentaran regularmente informes al Comité Ejecutivo.

F. Los gastos corrientes del presidente, el secretario general, el tesorero general y otros miembros del personal, cuando
asistan a reuniones de la Asamblea General y del Comité Ejecutivo, se sufragaran con los fondos de la Comunién Mundial de
Iglesias Reformadas.

G. Los gastos corrientes de los delegados a la Asamblea General y de los miembros del Comité Ejecutivo que asistan a la
Asamblea General correran por cuenta de las iglesias de las que son miembros, a menos que se haya acordado con
anterioridad alguna subvencion al respecto.

H. La Comunién Mundial de Iglesias Reformadas asumira los gastos del Comité Ejecutivo conforme a las directrices
administrativas establecidas.

I. Todos los consejos regionales presentaran ante el secretario general una copia de sus estados financieros anuales
auditados.



